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Аннотация. Цель исследования – определение возможностей применения механизмов под-
держки агробизнеса в зарубежных странах и разработка рекомендаций по их адаптации в 
отечественном сельском хозяйстве. Рассматриваются сложившаяся социально-демографи-
ческая ситуация в сельской местности Германии, Казахстана и других государствах, меры 
государственной поддержки. В ЕС и Германии аграрная политика направлена на интенсив-
ное развитие отрасли: повышение уровня инновационности в аграрном секторе и пище-
вой промышленности; поддержание высоких стандартов защиты окружающей среды и 
животных; внедрение передовых научных разработок в отраслях агропромышленного 
производства; поддержка деятельности исследовательских институтов; увеличение вкла-
да в диверсификацию экономического развития сельских районов. Выявлено, что агреги-
рованный бюджет источников финансирования позволяет контролировать его реализа-
цию на всех уровнях от планирования до окончательного использования. Государствен-
ное управление гарантирует фермерам стабильный доход; соответствующий жизненный 
уровень, сравнимый с достатком других социальных групп общества; перспективность 
профессиональной деятельности предпринимателей на селе; условия и направления под-
готовки аграрных кадров. Современные вызовы, среди которых старение населения, за-
нятого в сельском хозяйстве Европы и Германии, в настоящее время является важнейшей 
проблемой, поэтому начиная с 2015 г. в основную программу содействия аграрному сек-
тору ЕС был включен новый финансовый инструмент помощи молодым фермерам до 40 
лет. Анализ показателей занятости в сельских населенных пунктах Казахстана и опыт госу-
дарственной поддержки в Германии, позволили сформулировать меры по поддержанию 
сельхозтоваропроизводителей, которые изменят подход к аграрному труду, его престижу.  
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Аңдатпа. Зерттеудің мақсаты-шет елдерде агробизнесті қолдау тетіктерін қолдану 
мүмкіндіктерін айқындау және оларды отандық ауыл шаруашылығына бейімдеу бойынша 
ұсынымдар әзірлеу. Германияның, Қазақстанның және басқа да мемлекеттердің ауылдық 
жерлерінде қалыптасқан әлеуметтік-демографиялық ахуал, мемлекеттік қолдау шаралары 
қарастырылған. Еуроодақ пен Германияда аграрлық саясат саланы қарқынды дамытуға 
бағытталған: аграрлық секторда және тамақ өнеркәсібінде инновациялылық деңгейін 
арттыру; қоршаған орта мен малдарды қорғаудың жоғары стандарттарын қолдау; 
агроөнеркәсіптік өндіріс салаларында озық ғылыми әзірлемелерді енгізу; зерттеу 
институттарының қызметін қолдау; ауылдық аудандардың экономикалық дамуын 
әртараптандыруға үлесін ұлғайту. Қаржыландыру көздерінің біріктірілген бюджеті оны 
жоспарлаудан бастап түпкілікті пайдалануға дейінгі барлық деңгейлерде іске асыруды 
бақылауға мүмкіндік беретіні анықталған. Мемлекеттік басқару фермерлерге тұрақты 
табысқа; қоғамның басқа да әлеуметтік топтарының ауқымдылығымен салыстырылатын 
тиісті өмір сүру деңгейіне; ауылдағы кәсіпкерлердің кәсіби қызметінің перспекти-
валылығына; аграрлық кадрларды даярлаудың шарттары мен бағыттарына кепілдік 
береді. Қазіргі заманғы сын-қатерлер, оның ішінде Еуропа мен Германияның ауыл 
шаруашылығында жұмыс істейтін халықтың қартаюы қазіргі уақытта маңызды проблема 
болып табылады, сондықтан 2015 жылдан бастап ЕО аграрлық секторына жәрдемдесудің 
негізгі бағдарламасына 40 жасқа дейінгі жас фермерлерге көмек көрсетудің жаңа қаржы 
құралы енгізілді. Қазақстанның ауылдық елді мекендеріндегі жұмыспен қамту 
көрсеткіштерін талдау және Германиядағы мемлекеттік қолдау тәжірибесі аграрлық 
еңбекке деген көзқарасты, оның беделін өзгертетін ауыл шаруашылығы тауарларын 
өндірушілерді қолдау жөніндегі шараларды тұжырымдауға мүмкіндік берді. 
 

Abstract. The purpose of the study is to determine the possibilities of using mechanisms for sup-
porting agribusiness in foreign countries and to develop recommendations for their adaptation in 
domestic agriculture. The current socio-demographic situation in rural areas of Germany, Ka-
zakhstan and other states, measures of public support are considered. In the EU and Germany, 
agricultural policy is aimed at intensive development of the industry: increasing the level of inno-
vation in  agricultural sector and  food industry; maintaining high standards of environmental and 
animal protection; introduction of advanced scientific developments in the branches of agro-
industrial production; supporting the activities of research institutes; increasing contribution to 
diversifying rural economic development. It was revealed that the aggregated budget of funding 
sources allows you to control its implementation at all levels from planning to final use. Public 
administration guarantees a stable income to farmers; an appropriate standard of living compara-
ble to the wealth of other social groups in society; the prospects for the professional activity of 
entrepreneurs in the countryside; conditions and directions of training of agricultural personnel. 
Modern challenges, among which the aging of the population employed in agriculture in Europe 
and Germany, is currently the most important problem, therefore, starting in 2015, a new financial 
instrument to help young farmers under 40 was included into the main program of assistance to 
the EU agricultural sector. Analysis of employment indicators in rural areas of Kazakhstan and the 
experience of public support in Germany made it possible to formulate measures to support agri-
cultural producers, which will change the approach to agricultural labor, its prestige. 
 
Ключевые слова: аграрный сектор, агробизнес, Германия, сельскохозяйственные пред-
приятия, занятость, государственная поддержка, социальные проблемы, демографическая 
ситуация, кадры. 
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Введение. Развитие экономики аграр-
ной сферы зависит от эффективности аг-
робизнеса, способствующего насыщению 
потребительского рынка товарами, расши-
рению конкуренции, росту занятости, соци-
альному развитию сел, а главное – пре-
одолению разрушительных процессов и 

деградации сельских территорий. Преиму-
щества экономики открытого типа и актив-
ная ее поддержка со стороны государства 
дают возможность агробизнесу реализо-
вывать свой потенциал в производстве вы-
сокорентабельной продукции и достижении 
конкурентных преимуществ, о чем свиде-
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тельствует опыт зарубежных стран, где 
экономическая роль и перспективы агро-
бизнеса очевидны [1, 2]. 

Мировой опыт развития сельского хо-
зяйства в два последние десятилетия сви-
детельствует о возрастании роли государ-
ства в регулировании сельскохозяйствен-
ного и продовольственного рынков. В эко-
номически развитых странах аграрный сек-
тор рассматривается как система, не спо-
собная к саморегулированию, а средства, 
выделяемые на поддержку сельского хо-
зяйства, как компенсация потерь отрасли в 
условиях нестабильности рынка. Размер 
этой компенсации в отдельных странах 
может достигать 70% стоимости продукции 
сельского хозяйства. Изучение практики 
развития агробизнеса Германии и возмож-
ность внедрения основных его принципов в 
Казахстане обоснованно, так как Германия, 
не только высокоразвитая индустриальная 
страна, она располагает эффективным 
сельским хозяйством. Более трех четвер-
тых спроса населения страны на продукты 
питания удовлетворяются отечественной 
продукцией. В новых землях сельским хо-
зяйством теперь занимаются получившие 
назад свои владения фермеры и произ-
водственные кооперативы [3]. 

Материалы и методы исследования. 
Исследование проведено на основе мате-
риалов научных разработок по государст-
венной поддержке, которые проводились 
отечественными учеными экономистами-
аграрниками Казахстана, и обобщения ли-
тературы Германии по теме. Опыт Герма-
нии и динамика развития аграрного секто-
ра Казахстана показывают, что эта сфера 
экономики не способна эффективно разви-
ваться без государственной поддержки. В 
соответствии с поставленными задачами в 
исследовании использовались аналитичес-
кие параметры развития аграрного сектора 
страны, приведенные в Государственной 
программе развития агропромышленного 
комплекса РК на 2017-2021гг. и в других 
материалах МСХ РК, а также статистиче-
ские расчеты авторов, основанные на ма-
териалах Комитета по статистике МНЭ РК 

и научных трудах авторов. Основные ме-
тоды исследования: монографический, эко-
номико-статистический, абстрактно-логи-
ческий, расчетно-конструктивный и др. На 
основе аналитического метода выявлены 
тенденции государственной поддержки аг-
робизнеса, определены основные факто-
ры, необходимые для повышения занято-
сти населения и поддержки молодежи в 
сельском хозяйстве.  

Результаты и их обсуждение. Демо-
графические изменения в возрастной 
структуре в сельскохозяйственном секторе 
являются одним из важнейших вопросов 
аграрного сектора. Старение населения, 
занятого в сельском хозяйстве Казахстана 
и Европы, является важнейшей проблемой 
современности. В Германии, как показано 
на рисунке, возраст четырех фермеров из 
десяти 55 лет и старше. В среднем немец-
кому фермеру 52 года. Наибольший про-
цент фермеров в возрасте 35 лет и моложе 
находятся в секторе птицеводства (7,25%). 
В секторе овощеводство многие фермеры 
работают даже тогда, когда они старше 65 
лет, их примерно 11,5%. Данные показы-
вают высокий средний возраст фермеров и 
низкий процент фермеров в возрасте до 35 
лет. Только 4,2% занятых немецких фер-
меров в возрасте 35 лет или моложе. 

Данная ситуация существует не только 
в Германии, но и во всей Европе. Отно-
сительно небольшое количество молодых 
фермеров, 53% фермеров в ЕС старше 55 
лет и около 30% старше 65 лет. Для реше-
ния данной проблемы в основную про-
грамму ЕАП в 2015г. была включена под-
держка молодых фермеров.  

Для развития сельского хозяйства Гер-
мании в 2014-2020гг. в общей сложности 
ежегодно ЕС выделяется примерно 6,2 млрд. 
евро по двум основным направлениям: пря-
мые выплаты и поддержка развития села.  

Согласно первому направлению пря-
мые платежи ЕС для Германии в 2015г. 
составили в общей сложности 4,9 млн евро 
(таблица). На долю поддержания молодых 
фермеров приходится 1% всей поддержки, 
в данном случае это 49,1 млн евро. 

 

Таблица – Размер премий для молодых фермеров 
 

Год Прямые выплаты, млн евро Премии для молодых фермеров, млн евро 

2015 4 912,8 49,1 
2016 4 880,5 48,8 
2017 4 848,1 48,4 
2018 4 820,3 48,2 
2019 4 792,6 47,9 

 
Дополнительная поддержка для мо-

лодых фермеров: молодые фермеры до 40 
лет могут подать заявку на получение суб-

сидии в размере 44 евро/га для 90 га (к 
примеру, если общая пл. 500 га, то суб-
сидии будут выплачиваться только для 90 
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га) в течение 5 лет. Второе направление 
охватывает целевые программы поддерж-
ки устойчивого и экологически благоприят-
ного ведения хозяйства и развития села, то 
есть государство развивает инфраструк-
турный комплекс сельских районов. Со-
гласно второму направлению для молодых 
фермеров в рамках программы стимулиро-
вания аграрных инвестиций (Agrarinves-
titions förderungs programm – AFP) в сель-
ском хозяйстве предлагается субсидия от 
государства в размере 10% от стоимости 
инвестиции и она не должна превышать 
20000 евро. 

Еще одним из важных механизмов, 
влияющих на поддержание молодых фер-
меров в Германии, является привлечение 
молодежи в профессию фермера. Для это-
го создаются специальные колледжи для 
профессионального обучения.  

Профессиональное обучение на фер-
мера занимает три года и состоит из двух 
основных направлений. Первое направле-
ние – это теоретический курс, который 
включает в себя общее введение в сель-
ское хозяйство: животноводство, растение-
водство, обучение и эксплуатация машин, 
базовые знания маркетинга. Второе на-
правление – практическое освоение зна-
ний, в течение года обучающийся имеет 
возможность применить полученные тео-
ретические знания на практике, что спо-
собствует лучшему усваиванию и понима-
нию основных аспектов в сельском хозяй-
стве. Обучение охватывает все необходи-
мые знания и навыки, что дает первона-
чальный толчок для развития и высокой 
конкуренции многих ферм в Германии.    

В течение трех лет обучения слу-
шатели получают ежемесячно стипендию 
от государства в следующих размерах: 1-
ый год обучения – 530-630 евро, 2-ой год – 
570-680 евро, 3-ий год – 640-730 евро. 

После получения профессионального 
обучения фермер в течение всей своей 
деятельности имеет возможность посе-
щать курсы повышения квалификации, се-
минары по актуальным вопросам, которые 
интересуют фермеров, по использованию 
новейших технологий, которые в послед-
нее время все интенсивнее развиваются в 
сельском хозяйстве Германии. Участие в 
семинарах дает фермерам не только зна-
ния, но и возможность получения субсидии 
от государства в размере до 40% от стои-
мости инвестиции. Также самими ферме-
рами организуются сообщества, которые 
обсуждают актуальные проблемы в сель-
ском хозяйстве, создаются интернет-
ресурсы, на них выкладываются последние 

новости регионов, достижения фермеров, 
интересующая статистика и т.д.   

Исходя из опыта Германии, можно сде-
лать вывод, что основными факторами, 
влияющими на интенсивное развитие сель-
ского хозяйства, являются: привлечение 
молодежи в профессию фермера; профес-
сиональное обучение фермеров; постоян-
ное повышение их квалификации.   

В Казахстане при численности населе-
ния (по состоянию на 1 мая 2020г.) 18,7 
млн человек, из них 58% проживает в горо-
дах (11,0 млн человек), 41,2% – в сельской 
местности (7,7 млн человек). 

В целях содействия продуктивной за-
нятости населения и вовлечения граждан в 
предпринимательство принята Государст-
венная программа поддержки и развития 
бизнеса «Дорожная карта бизнеса – 2025», 
по которой выделяются государственные 
гранты и займы, выплаты по снижению 
процентов по кредиту, гарантирование кре-
дитов и обучение предпринимателей [4].  
Одним из приоритетных направлений в 
экономике является агропромышленный 
комплекс, который включает в себя живот-
новодство и растениеводство бобовых 
культур и масличных семян, рыболовство и 
аквакультуру, производство продуктов пи-
тания [5,6]. Непосредственно к приоритет-
ной категории участников в данной про-
грамме относят молодежь в возрасте до 
двадцати девяти лет, включая выпускников 
и учащихся 9, 11 классов общеобразова-
тельных школ, организации технического и 
профессионального, после среднего, выс-
шего и послевузовского образования в те-
чение трех лет после завершения обучения.  

Для повышения кадрового потенциала 
в сельской местности предусматривается 
государственная поддержка специалистов 
социальной сферы и агропромышленного 
комплекса, прибывших на работу и про-
живание в сельской местности, в виде вы-
платы подъемного пособия и обеспечения 
жильем. Государственная поддержка дан-
ного направления осуществляется в рам-
ках проекта «С дипломом – в село» и про-
грамм развития территорий областей. 
Поддержка предоставляется специалистам 
в области образования, здравоохранения, 
социального обеспечения, культуры и 
спорта, ветеринарии. Прибывшим из горо-
дов и иных населенных пунктов (в том чис-
ле из села) для работы и проживания в 
сельскую местность предоставляется сле-
дующая мера социальной поддержки: 

– выплата единовременного подъем-
ного пособия в размере 70 МРП; 

– бюджетный кредит для приобретения 
и строительства жилья сроком на 15 лет, 
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со ставкой вознаграждения в размере 
0,01% в размере 1500 МРП; 

– повышение не менее чем на 25% 
должностных окладов (тарифных ставок) 
специалистам учреждений социальной 
сферы, расположенных в сельских насе-
ленных пунктах. 

Еще один немаловажный проект «За-
нятость на селе» был запущен с 2015г., 
главным его направлением является обес-
печение занятости и повышение уровня 
доходов сельского населения. Он ориенти-
рован больше на развитие малых семей-
ных форм в сельской местности, особенно 
в животноводстве. В рамках данного про-
екта каждый фермер имеет возможность 
получить кредит до 6 млн тенге с понижен-
ной процентной ставкой.  

Однако данные проекты, реализуемые 
через основную программу «Дорожная кар-
та занятости – 2020», не предусматривают 
привлечение молодежи и повышение ква-
лификации фермеров [7]. Одной из основ-
ных проблем в сельском хозяйстве Казах-
стана является недостаточное информа-
ционное обеспечение фермеров, не все 
они являются специалистами сельского 
хозяйства. В связи с этим в Казахстане с 
2016г. проводятся бесплатные обучающие 
семинары для фермеров, которые вклю-
чают в себя обучение по 25-ти приоритет-
ным направлениям определенным Мини-
стерством сельского хозяйства. 13 направ-
лений по животноводству: коневодству, 
свиноводству, птицеводству, овцеводству и 
т.д.; 12 направлений по растениеводству: 
масличные культуры, зерновые, плодовые, 
овощные и т.д. В семинарах принимают 

участие как отечественные специалисты в 
области сельского хозяйства, так и ино-
странные. Кроме этого создан специаль-
ный интернет-портал, где доступны раз-
личные опции для удобства фермеров.  

Важнейшим условием формирования 
эффективной системы аграрного сектора 
любой страны является наличие квалифи-
цированных трудовых ресурсов, а именно 
работников, специалистов обладающих 
знаниями и навыками в технической, агро-
номической, экономической сферах. Чело-
веческий фактор в сельском хозяйстве иг-
рает большую роль и выступает в качестве 
основополагающего стержня обеспечения 
и улучшения сельскохозяйственной отрас-
ли. Нехватка высококвалифицированных 
специалистов сдерживает весь процесс 
действующей государственной аграрной 
политики. 

Казахстан является относительно мо-
лодой страной и причина медленного раз-
вития агарного сектора экономики связана 
не только с автоматизацией и модерниза-
цией производства (как это бывает в раз-
витых странах), а в большей мере обу-
словлена падением престижа аграрного 
труда за счет низкого уровня жизни в сель-
ской местности. Как показано на рисунке 
уровень занятости в экономике страны в 1 
квартале 2020г. по сравнению с 2010г. уве-
личился, в свою очередь уровень занято-
сти в сельском хозяйстве уменьшился поч-
ти на 50%.  В 1 квартале 2020г. числен-
ность занятого населения РК составила 8,8 
млн человек, из них в сельском хозяйстве 
1,1 млн человек (13,0%) (рисунок) [8]. 

  

 
Рисунок – Занятость населения, тыс. человек 

 
Обеспечение эффективной занятости 

– одна из главных задач государственной 
политики РК. Так, сегодня в стране реали-
зуются государственные программы, кото-
рые направлены непосредственно на раз-
витие рынка труда: «Дорожная карта заня-

тости на 2020-2021 годы» и «Государст-
венная программа развития продуктивной 
занятости и массового предприниматель-
ства на 2017-2021 годы «Еңбек» [9]. За 
первое полугодие 2020г. в рамках данной 
программы были трудоустроены 217,6 тыс. 
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человек, из них 47,1% или 102,6 человека 
на постоянную работу [10].   

В целом меры государственной под-
держки позволили Казахстану улучшить свою 
позицию в Глобальном индексе конкуренто-
способности 2019г. в категории «Рынок тру-
да» с 30-го до 25-го места. Были усилены 
позиции по таким индикаторам, как оплата 
труда и производительность, мобильность 
внутренней рабочей силы, политика со-
действия занятости, права работников. 

Стоит отметить, что согласно данным 
Комитета по статистике МНЭ РК наиболь-
шая концентрация молодежи на отрасле-
вых рынках занятости зафиксирована в 
сфере торговли и авторемонта: 388,7 тыс. 
человек, или 18,3% общей численности 
занятой молодежи, сельское, лесное и 
рыбное хозяйство (257,2 тыс. человек, или 
12,1%) и образование (236,3 тыс. человек, 
или 11,1%). В топ-5 отраслей вошли госу-
дарственное управление и оборона; обяза-
тельное социальное обеспечение (152 тыс. 
человек) и обрабатывающая промышлен-
ность (149,6 тыс. человек) [11]. 

За период реализации проекта «С ди-
пломом – в село» было охвачено порядка 
50 тыс. специалистов, получивших подъ-
емные пособия на сумму свыше 10 
млрд. тенге, а около 20 тыс. человек полу-
чили бюджетные кредиты для приобрете-
ния жилья либо для его строительства. 
Ежегодно выделяются гранты для поступ-
ления в вузы. С 2017г. молодежи до 24 лет 
предоставляется бесплатное профессио-
нально-техническое образование. 

Тем не менее, в сельской местности 
большую актуальность приобретает про-
блема дефицита квалифицированных кад-
ров, в первую очередь работников техни-
ческого и обслуживающего труда. Соглас-
но данным местных исполнительных орга-
нов около 80% субъектов агропромышлен-
ного комплекса испытывают острую по-
требность в специалистах. Примерно треть 
занятого населения не имеет профессио-
нального образования и навыков работы в 
аграрном секторе. 

В этих условиях передовой опыт Гер-
мании по государственной поддержке дея-
тельности, профессиональному обучению 
и постоянному повышению квалификации 
молодых фермеров, созданию обществен-
ных организаций, интернет-ресурсов, про-
ведению мероприятий различного масшта-
ба очень важен для Казахстана. 

Заслуживает внимание опыт Германии 
по созданию модели образования в про-
фессиональной подготовке фермеров: по-
вышение квалификации, поддержка моло-

дых фермеров до 40 лет, специализиро-
ванное обучение.  

Основываясь на опыте Германии в Ка-
захстане можно выстроить такую же кон-
цепцию обучения фермеров. Продолжи-
тельность полного обучения составляет 3 
года, из них два года – теоретический курс 
и один год практический. Данное обучение 
может проводиться как в ведущих аграр-
ных университетах, так и организациях 
технического и профессионального обра-
зования совместно с ведущими фермами 
Казахстана. Длительность одного семестра 
составляет полгода, и что немаловажно, 
слушателям, имеющим образование, есть 
возможность выбрать курс, который необ-
ходим для развития их профессиональных 
навыков. 

Данная система включает в себя не 
только обучение новых студентов, но также 
направлена на переподготовку уже суще-
ствующих специалистов. Переподготовка 
нацелена на улучшение профессиональ-
ных навыков и знаний фермеров и других 
специалистов, связанных с сельским хо-
зяйством. Обучение должно быть направ-
лено в первую очередь на подготовку фер-
меров и лиц, вовлеченных в сельскохозяй-
ственную деятельность, на переориента-
цию производства, использование техноло-
гий, ориентированных на поддержание и 
улучшение сельских ландшафтов, защиту 
окружающей среды, на соответствие гигие-
ническим стандартам, а также приобрете-
ние навыков, необходимых для управления 
жизнеспособной фермой. В рамках этих 
мероприятий должна существовать под-
держка предприятий, использующих но-
вейшие технологии и показывающих наи-
лучшие результаты. Такие предприятия 
должны устраивать дни открытых дверей, в 
рамках которых демонстрировать посети-
телям свои результаты и способы произ-
водства. Поэтому одним из важных момен-
тов в выстраивании данной системы обу-
чения является правильная интеграция 
сельскохозяйственных вузов с предпри-
ятиями АПК и фермерскими хозяйствами. 

Обучение такого типа специалистов-
фермеров должно осуществляться по за-
казу государства, через систему государст-
венных грантов с учетом потребностей ре-
гионов, хозяйств и предприятий. Планиро-
вание спроса на специалистов данного 
профиля необходимо оставить за мини-
стерством сельского хозяйства. 

Вторая ступень развития и поддержки 
молодых фермеров заключается во вклю-
чении в основную государственную про-
грамму развития АПК РК на 2017-2021гг. 
дополнительного направления – выдача 
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денежной премии начинающим молодым 
фермерам до 40 лет. Это позволит увели-
чить количество фермерских хозяйств. 
Поддержка на этапе формирования нового 
хозяйства должна осуществляться в тече-
ние первых пяти лет.  

В Казахстане нужно также оснащать и 
модернизировать аграрную отрасль, чтобы 
молодое поколение фермеров оперативно 
и более качественно интегрировалось в 
данные процессы. Поэтому уже сейчас не-
обходимо формировать социальные инсти-
туты фермерских хозяйств и пропаганди-
ровать их. Одним из инструментов разви-
тия данного направления является финан-
совая поддержка молодых фермеров. 
Премии молодым фермерам Германии со-
ставляют 1% от общей суммы поддержки. 

В ЕС количество молодых фермеров 
от общего количества фермеров варьирует 
от 4 до 8%, в Германии этот показатель 
составляет около 6%. Финансирование 
премиальных на начальном этапе предла-
гается взять, по примеру ЕС, в сумме 1% 
от выделяемых общих субсидий ферме-
рам. Сумма премиальной помощи в год на 
одно молодое фермерское хозяйство в 
Германии составляет около 3920 евро. Это 
хотя и незначительная сумма, но может 
покрыть необходимые расходы в бюджете 
начинающего перспективного фермера.  

Одним из основных критериев получе-
ния данной премии должно быть наличие 
аграрного образования. Это обеспечит у 
фермеров до 40 лет стимул к посещению 
курсов и получению необходимых знаний и 
навыков, у молодых фермеров увеличит 
стремление учиться и создавать фермер-
ское хозяйство. Все активы, приобретен-
ные за счет выданной премии, должны 
быть зарегистрированы на начинающего 
молодого фермера и использоваться его 
крестьянским (фермерским) хозяйством на 
территории Республики Казахстан. 

В случае нецелевого использования 
премии на создание крестьянского (фер-
мерского) хозяйства ее сумма подлежит 
возврату в соответствующие бюджеты со-
гласно законодательству РК. 

Показателями, отражающими уровень 
решения задач в области сельского хозяй-
ства, являются рост численности крестьян-
ских (фермерских) хозяйств, увеличение 
рабочих мест и объемов производства и 
повышение производительности труда. 

Заключение 
1. Анализ и сравнительная характери-

стика основных программ в Казахстане и 
Германии показали, что основной целью в 
государственной поддержке аграрного сек-

тора является системное развитие сель-
ского хозяйства.  

2. Важнейшим принципом государст-
венной поддержки сельского хозяйства в 
Германии является рациональное вмеша-
тельство государства, с помощью которо-
го фермерам гарантируются: стабильный 
доход; соответствующий жизненный уро-
вень, сравнимый с уровнем достатка других 
социальных групп общества; перспектив-
ность профессиональной деятельности.  

3. Современные вызовы, а именно, 
старение населения, занятого в сельском 
хозяйстве Европы и Германии, является 
важнейшей проблемой. Поэтому, начиная 
с 2015г., в основную программу поддержки 
аграрного сектора ЕС был включен новый 
финансовый инструмент поддержки моло-
дых фермеров до 40 лет.  

4. Базируясь на действующей про-
грамме, необходимо усилить государст-
венную поддержку через выделение пре-
мий молодым фермерам до 40 лет. Кор-
ректировка существующих элементов сис-
темы привлечения молодого поколения в 
сельскохозяйственную отрасль имеет не-
мало механизмов и инструментов. 
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