
Аграрная политика: механизм реализации 

 

       

Проблемы агрорынка, октябрь – декабрь / 2019 г. 

86 

МРНТИ 06.77.59 
УДК  331.522 

 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ ОТРАСЛИ  
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН: СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ 

 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ САЛАСЫНДАҒЫ  
АДАМИ КАПИТАЛ: ҚАЗІРГІ ЗАМАНҒЫ ҮРДІСТЕР 

 
HUMAN CAPITAL IN AGRICULTURAL SECTOR OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN: 

CURRENT TRENDS 
 

Ж.С. БУЛХАИРОВА*1 

доктор PhD 
Г.Т. КУНУРКУЛЬЖАЕВА2 

к.э.н. 
А.Ж. ИБРАШЕВА2 

магистр экономических наук 
1Казахский агротехнический университет им. С. Сейфуллина, Нур-Султан, Казахстан, 

2Актюбинский региональный университет им. К. Жубанова, Актобе, Казахстан 
honeyzhu@mail.ru 

Ж.С. БУЛХАИРОВА1 

PhD докторы 
Г.Т. КҮНҮРКҮЛЬЖАЕВА2 

э.ғ.к. 
А.Ж. ИБРАШЕВА2 

экономика ғылымдарының магистрі 
1С. Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық университет, Нұр-Сұлтан, Қазақстан 

2Қ. Жұбанова атындағы Ақтөбе аймақтық университеті, Ақтөбе, Қазақстан 
ZH.S. BULKHAIROVA1 

PhD 
G.T. KUNURKULZHAEVA2 
C.E.Sc., Associatd Professor 

A.ZH. IBRASHEVA2 
Master of Economic Sciences 

1S. Seifullin University, Nur-Sultan, Kazakhstan, 
2K. Zhubanova Aktobe Regional University, Aktobe, Kazakhstan 

 
 

Аннотация. Исследовано сложившееся состояние развития человеческого капитала в сель-
ском хозяйстве Республики Казахстан. В настоящее время именно потенциал человеческих 
резервов индуцирует инновации в науке и производственных технологиях, что вызывает 
необходимость усиления требований к профессиональной подготовке работников. Выяв-
лено, что особенности человеческих ресурсов в АПК обусловлены спецификой отрасли и 
особенностями воспроизводственного процесса в ней. Проанализировано влияние количе-
ства зарегистрированных производителей сельскохозяйственной продукции на занятость в 
аграрном секторе экономики. Показано, что, несмотря на тенденцию роста сельхоформиро-
ваний в республике, решение проблемы трудоустройства остается актуальным и своевре-
менным, хотя в последние годы она значительно уменьшилась. На динамику снижения за-
нятого населения в аграрной сфере сказывается низкий уровень заработной платы; сокра-
щение общей занятости; переток трудоспособных жителей из сельских территорий в горо-
да. Авторы отмечают, что человеческий фактор в аграрном производстве не может рас-
сматриваться изолированно от комплекса задач экономического, социального и организа-
ционного характера. Дан анализ добавленной стоимости в агропромышленном комплексе 
на одного работника в различных странах, который свидетельствует, что Казахстан зани-
мает лишь пятьдесят пятое место среди других государств мира. Исследования позволили 
сделать выводы о неудовлетворительной структуре использования человеческого капита-
ла в аграрном секторе, невысоких затратах на содержание рабочей силы, неэффективном 
ее использовании на рынке труда. 
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Аңдатпа. Қазақстан Республикасының ауыл шаруашылығында адами капиталдың дамуының 
қалыптасқан жай-күйі зерттелген. Қазіргі уақытта адам қорының әлеуеті ғылымдағы 
инновациялар мен өндірістік технологияларды индукциялайды,бұл қызметкерлерді кәсіби 
даярлауға қойылатын талаптарды күшейту қажеттілігін тудырады. АӨК-дегі адами 
ресурстардың ерекшеліктері саланың ерекшелігімен және ондағы ұдайы өндіру процесінің 
ерекшеліктерімен байланысты екені анықталған. Тіркелген ауыл шаруашылығы өнімдерін 
өндірушілер санының экономиканың аграрлық секторында жұмыспен қамтуға әсері 
талданған. Республикада ауыл шаруашылығы құрылымдарының өсу үрдісіне қарамастан, 
соңғы жылдары ол айтарлықтай азайғанымен, жұмысқа орналастыру мәселесін шешу өзекті 
және уақтылы болып қалуда. Аграрлық салада жұмыспен қамтылған халықтың төмендеу 
серпініне жалақының төмен деңгейі; жалпы жұмыспен қамтудың қысқаруы; ауылдық 
аумақтардан қалаға еңбекке қабілетті тұрғындардың ағуы әсер етеді. Авторлар аграрлық 
өндірістегі адами фактор экономикалық, әлеуметтік және ұйымдастырушылық сипаттағы 
міндеттер кешенінен бөлек қарастырыла алмайтынын атап өткен. Әртүрлі елдердің 
агроөнеркәсіптік кешендегі бір қызметкерге қосылған құнның талдауы берілген, ол 
Қазақстанның әлемнің басқа мемлекеттерінің арасында елу бесінші орында тұрғанын 
айғақтайды. Зерттеулер аграрлық секторда адами капиталды пайдаланудың қанағаттанғысыз 
құрылымы, жұмыс күшін ұстауға жұмсалатын жоғары емес шығындар, оны еңбек нарығында 
тиімсіз пайдалану туралы қорытынды жасауға мүмкіндік берді. 
 

Abstract. The current state of human capital development in agriculture of the Republic of Ka-
zakhstan is investigated. At present, particularly the potential of human reserves  induces innova-
tions in science and production technologies, which makes it necessary to strengthen the re-
quirements for the professional training of workers. It was revealed that the characteristics of 
human resources in agricultural sector are determined by the specifics of the industry and char-
acteristics of its reproductive process. The influence of the number of registered agricultural pro-
ducers on employment in agricultural sector of economy is analyzed. It is shown that, despite the 
growth trend of agricultural enterprises in the republic, the solution of the problem of employment 
remains relevant and timely, although in recent years it has significantly decreased. The dynamics 
of the decline in population employment in agricultural sector is affected by the low level of wag-
es; reduction in overall employment; the flow of employable residents from rural areas to cities. 
The authors note that the human factor in agricultural production cannot be considered separate-
ly from a complex of tasks of  economic, social and organizational nature. An analysis of value 
added in the agri-industrial sector per worker in various countries is presented, which indicates 
that Kazakhstan occupies only fifty-fifth place among other countries of the world. Studies have 
led to conclusions about the unsatisfactory structure of the use of human capital in  agricultural 
sector, low labor costs, and its inefficient use in labor market. 
 

Ключевые слова: сельское хозяйство, человеческий капитал, сельхозпредприятия, рынок 
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Введение. В современных условиях 
конкурентные преимущества экономики и 
возможности ее модернизации в суще-
ственной степени определяются накоплен-
ным и реализованным человеческим капи-
талом. Именно люди с их образованием, 
квалификаций и опытом определяют гра-
ницы и возможности технологической, эко-
номической и социальной модернизации 
общества. В то же время, во многих стра-
нах человеческому капиталу как фактору 
инновационного развития уделяется не-

большое внимание [1]. Процесс формиро-
вания и развития человеческого капитала в 
сельском хозяйстве взаимосвязан с разви-
тием отрасли. Развитие человеческого ка-
питала индуцирует развитие науки и новых 
производственных технологий, которое в 
свою очередь приводит к необходимости 
расширения и углубления требований к 
профессиональной подготовке работников, 
отвечающих современным требованиям 
производства [2]. 
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Изменение роли человеческого капи-
тала, расширение его структуры и функ-
ций, превращение из затратного фактора в 
основной производительный и социальный 
фактор развития и функционирования со-
временного общества стимулируют фор-
мирование новой парадигмы развития.  

Сегодня возникает необходимость в 
проведении более глубоких исследований 
в сфере воспроизводства и развития чело-
веческого капитала, определения социаль-
ных приоритетов. Население сельских тер-
риторий, деятельность сельхозформиро-
ваний требуют более глубокого анализа и 
оценки мотивации, мобильности трудовых 
ресурсов, потенциала их уровня развития. 
Это стало приоритетом одной из важней-
ших отраслей экономики – сельского хо-
зяйства [3].  

Материалы и методы исследования.  
Методологическую основу данного иссле-
дования составили основные положения 
теории в области человеческого капитала, 
результаты теоретических и прикладных 
исследований по проблемам развития че-
ловеческого капитала в сельском хозяй-
стве и их эффективного использования в 
целях максимизации прибыли и снижения 
затрат. В исследовании применялись част-
ные приемы экономического познания: эко-
номико-статистические группировки, срав-
нительный метод, методы экспертных оце-
нок, аналогий, математической статистики, 
экономико-математические и др.  

Данное исследование сосредоточено 
на оценке современного состояния чело-
веческого капитала в сельском хозяйстве и 
его влияния на агробизнес. Для оценки че-
ловеческого капитала применялись методы 
научного обобщения и классификации, ме-
тод системного анализа. Наряду с общена-
учными методами применялся статистиче-
ский анализ, который использовался для 
количественной и качественной оценки че-
ловеческих ресурсов, для выявления тех 
процессов, которые не учтены, и опреде-
ления наиболее значимых категорий, даю-
щих полную информацию о состоянии и 
развитии человеческого капитала в сель-
ском хозяйстве. Необходима разработка 
мер регулирования и более эффективного 
использования человеческого капитала в 
сельском хозяйстве. 

Результаты и их обсуждение. На со-
временном этапе многие авторы считают, 
что человеческий капитал в сельском           

хозяйстве – это способность работающего 
в этой сфере трудоспособного населения 
производить продукты питания и сельско-
хозяйственное сырье [4]. 

Характеристики человеческого капита-
ла в сельском хозяйстве обусловлены спе-
цификой отрасли и особенностями воспро-
изводственного процесса в ней. Прежде 
всего, следует отразить современное со-
стояние и уровень человеческого капитала 
в сельском хозяйстве, обусловленные тен-
денциями его развития. 

На рисунке 1 представлено количество 
зарегистрированных производителей сель-
скохозяйственной продукции на 1 июля 
2019 года.  

Согласно данным Комитета по стати-
стике МНЭ РК, количество действующих 
юридических лиц РК в сельском хозяйстве 
в 1999 г. было 8 568 юридических лиц, а в 
2018 г. – 12 420 [см.4].  Данные рисунка на 
1 июля 2019 г. показывают, что наиболь-
шее количество юридических лиц в сфере 
АПК  – в Туркестанской области 3 731,  Ал-
матинской – 1 986  и Акмолинской  – 1878.  
Касательно крестьянских (фермерских) хо-
зяйств, высокая численность зарегистри-
рована на территории Туркестанской и Ал-
матинской областей. 

Однако, несмотря на тенденцию роста 
сельхозформирований в Республике Казах-
стан, проблема занятости в сельском хо-
зяйстве остается актуальной [6] (рисунок 2). 

Согласно данным рисунка 2, в послед-
ние годы занятость в сельском хозяйстве 
значительно уменьшается, в сравнении с 
2014 г. в 2018 г. сократилась на 4,8 % 
структура занятости. В основном на дина-
мику снижения занятого населения в аг-
рарном секторе экономики оказывают вли-
яние следующие факторы [см.6; 7]: 

- невысокая заработная плата. Напри-
мер, за январь-июль 2019 г. среднемесяч-
ная номинальная заработная плата одного 
работника составила 102 970 тенге, а в 
среднем по республике – 177 256 тенге; 

- сокращение общей занятости на 1,2%; 
- переток трудоспособного населения 

из сельских территорий в город, что при-
водит к перекосам на региональных рын-
ках труда. 

При анализе добавленной стоимости 
сельского хозяйства на одного работника в 
разрезе стран (таблица 1) можно увидеть, 
что Казахстан занимает 55-е место среди 
других стран мира. 
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Количество зарегистрированных производителей 

сельскохозяйственной продукции 

АКМОЛИНСКАЯ

АКТЮБИНСКАЯ

АЛМАТИНСКАЯ

АТЫРАУСКАЯ

ВКО

ЖАМБЫЛСКАЯ

ЗКО

КАРАГАНДИНСКАЯ

КОСТАНАЙСКАЯ

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ

МАНГИСТАУСКАЯ

ПАВЛОДАРСКАЯ

СКО

ТУРКЕСТАНСКАЯ

АЛМАТЫ

 

Нур-Султан

ЮЛ - 189
КФХ – 2681

ИП – 435

ДХ - 50951

ЮЛ - 560
КФХ – 6952

ИП – 753

ДХ - 76193

ЮЛ - 620
КФХ – 6335

ИП – 794

ДХ - 54075

ЮЛ - 945
КФХ – 6327

ИП – 836

ДХ - 112256

ЮЛ - 168
КФХ – 2288

ИП – 591

ДХ - 59349
ЮЛ - 593
КФХ – 7265

ИП – 1289

ДХ - 85399

ЮЛ - 3731
КФХ – 73230

ИП – 7596

ДХ - 254855

ЮЛ – 1319
КФХ – 4545

ИП – 854

ДХ – 97250

ЮЛ - 1878
КФХ – 5552

ИП – 1523

ДХ - 124148

ЮЛ - 447
КФХ – 230

ИП – 118

ЮЛ - 747
КФХ – 17835

ИП – 4105

ДХ - 122838

ЮЛ - 1986
КФХ – 47987

ИП – 2104

ДХ - 293327

ЮЛ - 805
КФХ – 723

ИП – 983

ЮЛ - 707
КФХ – 9928

ИП – 760

ДХ - 89966

ЮЛ - 564
КФХ – 3595

ИП – 1811

ДХ - 66501

ЮЛ - 1142
КФХ – 17150

ИП – 571

ДХ - 148753

по состоянию 
на 1 июля 2019 года

Юл – сельскохозяйственные предприятия;
КФХ – крестьянские или фермерские хозяйства;

ИП – индивидуальные предприниматели; 

ДХ – домашние хозяйства поселков, сел, сельских округов

ШЫМКЕНТ

ЮЛ - 622
КФХ - 3010

ИП – 918

 
 

Примечание – составлен на основе данных Комитета по статистике МНЭ РК [5]. 
 

Рисунок 1 – Количество зарегистрированных производителей    
сельскохозяйственной продукции на 1 июля 2019 года 
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Примечание – составлен на основе данных Комитета по статистике МНЭ РК [см.5]. 

 

Рисунок 2 – Структура занятого населения по группам видов  
экономической деятельности, % 
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Таблица 1 – Добавленная стоимость сельского хозяйства на одного работника в постоянных 
ценах 2010 г., тыс. долл. США 
 

Страна 2010 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 
Прирост 
2018 г. к 
2010 г. 

Отноше-
ние  

2018 г. к 
2010 г. 

Аргентина 140,3 304,1 676,1 1 333,3 2 873,5 2 513,7 2 373,4 17,91 

Норвегия 104,8 127,1 133,7   121,6   125,2   126,4      21,6   1,21 

Голландия   57,8   82,2   81,8     84,8     83,5     81,0      23,1   1,40 

Австралия   70,4   81,4   85,9     78,2     85,1     80,4      10,1   1,14 

Финляндия   54,3   61,4   63,6     74,3    76,8     79,8      25,5   1,47 

….     0,0     0,0     0,0       0,0      0,0       0,0        0,0   

Казахстан    2,9    4,2     5,2       6,1      6,7       6,9        4,0   2,41 

….    0,0    0,0     0,0       0,0     0,0       0,0        0,0   

США 77,8  90,3   81,9     84,3   79,1         0,0   

Канада 68,4 78,5   84,7     74,3   93,1         0,0   

Примечание – составлена на основе источника [8]. 

 

Согласно данным таблицы 1, одно из 
первых мест по добавленной стоимости 
сельского хозяйства на одного работника 
занимают Аргентина и Норвегия, в 2018 г. 
она составила 2 513 749 и 126 430 долл. 
США, а в Казахстане – 6 913 долл. США. 

Также следует учитывать, что форми-
рование человеческого капитала в аграр-
ной сфере имеет свои специфические осо-
бенности. Развитие человеческого капита-
ла в сельском хозяйстве не может рас-
сматриваться изолированно от комплекса 
задач социального, материального и орга-
низационного характера. Социальный̆ ас-
пект непосредственно связан с ориента-
цией на человека, на удовлетворение его 
потребностей̆. Понятие «уровень жизни» в 
большей степени характеризует количе-
ственную меру благосостояния людей и 
чаще всего определяется числовыми пока-
зателями. Важнейшими из них являются 
структура и уровень потребления основных 
видов благ и услуг в натуральном выраже-
нии в расчете на одного человека или се-
мью, а также мера обеспеченности челове-
ка или семьи потребительскими благами.  

Материальный и организационный ас-
пекты формирования человеческого капи-
тала определяются максимально эффек-
тивным взаимодействием различных эле-
ментов производительных сил [9]. Послед-
нее возможно и без существенного роста 
качественных характеристик работников 
сельского хозяйства, но невозможно без 
переподготовки, обучения работников но-
вым технологиям, улучшения условий для 
применения человеческого капитала. По-
этому рассмотрим стоимость затрат на со-
держание рабочей силы в сельском хозяй-

стве Республики Казахстан, которые пред-
ставлены в таблице 2. 

Согласно таблице 2, стоимость затрат 
на содержание рабочей силы в сельском 
хозяйстве и в общем по Республике Казах-
стан за 2018 г. имеют следующий вид: 

♦ сумма затрат на содержание рабочей 
силы в сельском хозяйстве по сравнению с 
затратами по республике составили всего 
лишь 87 595,0 млн тенге, или 1,09% от 
республиканских затрат; 

♦ фонд заработной платы работников в 
сельском хозяйстве – 80 761,8 млн тенге, 
или 1,16% от республиканского фонда за-
работной платы; 

♦ выплаты и расходы, не учитываемые 
в фонде заработной платы в сельском хо-
зяйстве составляют 6 833,1 млн тенге, или 
0,63% от общих республиканских выплат и 
расходов, в том числе расходы сельхоз-
организаций на обеспечение работников 
жильем составляют всего лишь 0,08% от 
общереспубликанских расходов, расходы 
на социальную защиту – 0,87% от респуб-
ликанских расходов, расходы на обучение 
работников – 0,07% от республиканских 
расходов и т.д. 

Но при этом, не следует забывать о 
факторах, которые оказывают значитель-
ное влияние на процесс формирования и 
дальнейшего использования человеческого 
капитала в аграрном секторе экономике 
Казахстана: 

1. Социально-экономические: 
а) положительные: 
●поддержка со стороны государства. 

Государственная программа развития аг-
ропромышленного комплекса Республики 
Казахстан на 2017-2021 годы; 
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●диверсификация отраслевой структу-
ры занятости, реализация программы раз-
вития рабочих мест, развитие кооперации 
и интеграционных процессов. 

б) негативные: 
■уровень доходов труда ниже чем в 

других отраслях экономики; 

■ снижение численности работников в 
сельском хозяйстве; 

■ слабая кадровая политика, неэф-
фективная система профориентации, под-
готовки и переподготовки кадров; 

■  низкий уровень престижа работы в 
сельском хозяйстве. 

 

Таблица 2 – Стоимость затрат на содержание рабочей силы в сельском хозяйстве Республики 
Казахстан за 2018 г., млн тенге 
 

Показатель Всего 
Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 

Сумма затрат на содержание рабочей силы  8 007 097,3   87 595,0 

Фонд заработной платы работников  6 934 785,1   80 761,8 

в том числе: 

фонд заработной платы в денежной форме  6 933 848,5   80 218,2 

фонд заработной платы в натуральной форме           936,6        543,7 

Выплаты и расходы, не учитываемые в фонде заработной 
платы 

 1 072 312,1     6 833,1 

в том числе:   

расходы организации на обеспечение работников жильем       54 550,1         45,4 

расходы организации на социальную защиту работников     373 821,2     3 272,4 

расходы на обучение работников       51 378,5          36,6 

расходы на проведение культурных мероприятий, а также 
организацию отдыха и развлечений 

     23 066,9         112,7 

налоги, связанные с использованием рабочей силы    470 554,5       3 173,0 

расходы организации на рабочую силу, не отнесенные к 
вышеперечисленным группам 

     98 940,8          193,0 

Стоимость рабочей силы в расчете (тенге):   

на одного работника  2 129 591,3  1 134 605,6 

на 1 час отработанный работником         1 225,1            668,7 

Примечание – составлена на основе источника [10] 

 

2. Технологические и инфраструктурные: 
а) положительные: 
- создание и развитие деятельности 

инновационных центров, направленных на 
развитие сельского хозяйства; 

- технологическое и техническое пере-
оснащение материально- технической ба-
зы и увеличение уровня механизации 
сельхозпроизводства (особенно касается 
крупных сельхозпредприятий). 

б) негативные: 
♦ относительная неразвитость рыноч-

ной инфраструктуры и сбытовых возмож-
ностей большинства сельхозтоваропроиз-
водителей; 

♦ нехватка высококвалифицированных 
специалистов в сельском хозяйстве; 

♦ высокий уровень износа основных 
фондов; 

♦ низкая инновационная активность у 
многих сельхозтоваропроизводителей; 

♦ по сравнению с городом значительно 
хуже инфраструктурные и транспортные 
условия. 

3. Ресурсно-демографические: 

а) положительные; 
- большие возможности развития 

смежных производства на сельских терри-
ториях и вовлечения в них высококвали-
фицированных специалистов; 

- наличие значительных неиспользуе-
мых ресурсов (например, высокотехноло-
гичных); 

- создание системы государственного 
информационного обеспечения сельского 
хозяйства. 

б) негативные: 
√ негативные темпы изменения чис-

ленности сельского населения; 
√ пониженная степень экономической 

активности различных социально-
демографических групп сельского населе-
ния; 

√ продолжающееся снижение земель-
ного плодородия. 

Таким образом, сегодня можно наблю-
дать неудовлетворительную структуру ис-
пользования человеческого капитала в 
сельском хозяйстве, также следует отме-
тить, что исходя из невысоких затрат на 
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содержание рабочей силы можно наблю-
дать ее уменьшение в аграрном секторе, 
неэффективное применение на рынке тру-
да (например, существенная часть высоко-
квалифицированных специалистов не пре-
льщает мысль работать в сельском хозяй-
стве) и т.д. 

Выводы 
1. На современном этапе развития 

сельское хозяйство Казахстана нуждается 
в инвестициях в человеческие ресурсы как 
со стороны индивида, так и государствен-
ных организаций, частных компаний и т.д. 
Данный тип инвестиций должен включать в 
себя инвестиции в образование, повыше-
ние квалификации работников, здраво-
охранение, социальную защиту, обеспече-
ние достойным жильем, усиление мотива-
ции здорового образа жизни, проведение 
культурных мероприятий и т.д. 

2. В настоящее время, несмотря на про-
водимые социально-экономические про-
граммы на уровне государства, отсутствует 
акцент на доминанту развития человеческо-
го капитала в аграрном секторе экономике.      

3. Человеческий капитал рассматрива-
ется всего лишь как один из важнейших 
ресурсов экономического роста, однако 
более эффективно рассматривать накоп-
ление человеческого капитала в качестве 
основной цели экономического роста. 

 
Список  литературы 

 

1 Галеева, А.Р. Рентабельность челове-
ческого капитала как показатель экономиче-
ской эффективности использования труда в 
сельском хозяйстве [Текст] / А.Р. Галеева, 
С.В. Гречникова, Ю.С. Холопова // Совре-
менное развитие экономических и правовых 
отношений. Образование и образовательная 
деятельность, 2012. - С. 16-19. 

2 Джусибалиева, А.К. Рынок труда в аг-
рарном секторе Казахстана [Текст] / А.К. 
Джусибалиева, М.Д. Сайымова, Л.Т. Бекбо-
сынова // Проблемы агрорынка. - 2017. - № 1. 
- С. 143-147. 

3 Лебедева, С.Н. Комплексная оценка 
человеческого капитала и приоритетные 
направления его развития в сельском хозяй-
стве [Текст]  / С.Н. Лебедева, Т.В. Гасанова // 
Белорусский экономический журнал. - 2008. - 
№4.- С. 46-58. 

4 Филиппова, Л. Отраслевые особенности 
оценки эффективности использования чело-
веческого капитала в сельском хозяйстве 
[Текст]: материалы международ. науч-практич. 
конференции Кондратьевские чтения «Чело-
веческий капитал: мировые тенденции и рос-

сийская специфика».-.М.: Международный 
фонд Н. Д. Кондратьева, 2009 – 377 с. 

5 Официальный сайт Комитета по ста-
тистике МНЭРК.- 2019.-(http//www.stat. gov.kz/)  

6. Беспалый, С.В. Сельский рынок труда: 
особенности регионального развития [Текст]  / 
С.В. Беспалый, А.С. Нарынбаева, А.С. Кашук // 
Проблемы агрорынка.- 2018.- №2.- С. 209-214. 

7 Shaikin, D.N. Assessment and measure-
ment of the variebility of indicators of agricultural 
labor market of the republic of Kazakhstan 
[Текст]/ D.N. Shaikin, M.M. Valieva, O.V. Kopy-
lova // Проблемы агрорынка. -2018. -№ 4.- PP. 
196-201. 

8 Глобальная база данных knoema.-
2019.- (http//www.knoema.ru/atlas/ranks/). 

9 Свистунова, И.Г. Влияние особенно-
стей аграрного производства на использова-
ние человеческого капитала в сельском хо-
зяйстве [Текст] / И.Г. Свистунова // Terra 
Economicus. -2012. -Т. 10. -№ 3-2. -С. 83-86. 

10 Статистика труда и занятости. Стои-
мость затрат на содержание рабочей силы в 
Республике Казахстан [Текст]. – Астана: Ко-
митет по статистике МЭН РК, 2018.- 43 с. 

 

Spisok  literatury 
 

1 Galeeva, A.R. Rentabel'nost' chelove-
ches-kogo kapitala kak pokazatel' jekonomi-
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Аннотация. Информатизация сельского хозяйства становится неотъемлемой частью систе-
мы ведения сельскохозяйственного производства и должна иметь свое научное обеспече-
ние, техническую базу, организационную инфраструктуру и кадры. По оценкам специали-
стов, в аграрной сфере различных стран мира наиболее распространенной организацион-
ной формой передачи знаний  являются информационно-консультационные службы (ИКС), 
задача которых - удовлетворение потребностей пользователей в информации, необходи-
мой для осуществления эффективной хозяйственной деятельности. Авторами рассмотре-
ны критерии функционирования ИКС, признанные учеными многих государств. Показаны 
различные подходы к оценке экономической эффективности информационно-консультаци-
онной системы, оказывающей непосредственное влияние на развитие аграрного производ-
ства. Проанализированы два основных направления совершенствования структуры ИКС: 


