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Аннотация. Актуальность темы обусловлена оттоком сельского населения, прежде всего мо-
лодежи трудоспособного возраста, что приводит к дефициту рабочей силы в аграрном сек-
торе, дисбалансу в распределении трудовых ресурсов и демографическому старению сель-
ских районов. Цель - проанализировать количественные и качественные характеристики 
внутренней и внешней миграции  жителей сельской местности, выявить экономические и ин-
фраструктурные факторы, увеличивающие миграционный поток, а также оценить его по-
следствия для сферы занятости и стабильности сельских рабочих мест. В работе использо-
ваны официальные данные Бюро национальной статистики Агентства по стратегическому 
планированию и реформам Республики Казахстан, Министерства труда и социальной за-
щиты населения РК. Методы - статистическая обработка данных и обобщение научной лите-
ратуры для изучения абсолютных и относительных показателей переселения сельских граж-
дан, анализ государственных программ «Ауыл аманаты» и «100 рабочих мест на 10 тысяч 
населения», направленных е на повышение уровня трудоустройства в сельских регионах и 
их привлекательности за счет поддержки микробизнеса и укрепления социальной инфра-
структуры, изучение международного опыта стран АСЕАН и ОЭСР, подтверждающий значи-
мость комплексного и межведомственного подхода к регулированию трудовой миграции.   
Результаты - показано влияние миграционных процессов на рынок труда сельских терри-
торий Казахстана за 2020-2024 гг. Установлена устойчивая тенденция сокращения работаю-
щих сельчан и усиление межрегионального дисбаланса их перемещения. Полученные дан-
ные подтверждают необходимость системной модернизации механизма государственного 
управления в контексте демографической мобильности и экономической активности, ориен-
тированных на долговременное сбалансированное развитие села. Выводы - исследование 
подчеркивает важность системного и комплексного подхода к миграционной политике в рес-
публике. Важно стимулировать процесс обратного переезда жителей в сельских районах. 
Для этого важно создание трудовых мест, возможностей карьерного роста и получения вы-
сокого дохода. 
 
Аңдатпа. Тақырыптың өзектілігі ауыл халқының, ең алдымен еңбекке қабілетті жастағы 
жастардың кетуіне байланысты, бұл аграрлық сектордағы жұмыс күшінің тапшылығына, 
Еңбек ресурстарын бөлудегі теңгерімсіздікке және ауыл аудандарының демографиялық 
қартаюына әкеледі. Мақсаты - ауыл тұрғындарының ішкі және сыртқы көші-қонының сандық 
және сапалық сипаттамаларын талдау, көші-қон ағынын арттыратын экономикалық және 
инфрақұрылымдық факторларды анықтау, сондай-ақ оның жұмыспен қамту саласына және 
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ауылдық жұмыс орындарының тұрақтылығына әсерін бағалау. Жұмыста Қазақстан 
Республикасы Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің Ұлттық статистика 
бюросының, Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің 
ресми деректері пайдаланылды. Әдістер - ауыл азаматтарын қоныс аударудың абсолютті 
және салыстырмалы көрсеткіштерін зерттеу үшін деректерді статистикалық өңдеу және 
ғылыми әдебиеттерді жалпылау, микробизнесті қолдау және әлеуметтік инфрақұрылымды 
нығайту есебінен ауылдық өңірлерде жұмысқа орналасу деңгейін және олардың 
тартымдылығын арттыруға бағытталған "Ауыл аманаты" және "10 мың тұрғынға 100 жұмыс 
орны"мемлекеттік бағдарламаларын талдау, еңбек көші-қонын реттеуге кешенді және 
ведомствоаралық тәсілдің маңыздылығын растайтын АСЕАН және ЭЫДҰ елдерінің 
халықаралық тәжірибесін зерделеу. Нәтижелер - көші-қон процестерінің Қазақстанның 
ауылдық аумақтарының еңбек нарығына 2020-2024 жылдардағы әсері көрсетілген. Жұмыс 
істейтін ауыл тұрғындарының қысқаруының тұрақты үрдісі және олардың орын 
ауыстыруының өңіраралық теңгерімсіздігінің күшеюі белгіленді. Алынған деректер ауылдың 
ұзақ мерзімді теңгерімді дамуына бағдарланған демографиялық ұтқырлық пен 
экономикалық белсенділік контекстінде мемлекеттік басқару тетігін жүйелі жаңғырту 
қажеттілігін растайды. Қорытындылар - зерттеу республикадағы көші-қон саясатына жүйелі 
және кешенді көзқарастың маңыздылығын көрсетеді. Ауыл тұрғындарының кері көшу 
процесін ынталандыру маңызды. Ол үшін еңбек орындарын, мансаптық өсу мүмкіндіктерін 
және жоғары табыс алу маңызды. 
 
Abstract. The relevance of the topic is determined by the outflow of the rural population, primarily 
youth of working age, which leads to a labor shortage in the agricultural sector, imbalance in the 
distribution of labor resources, and demographic aging of rural areas. The objective is to analyze 
the quantitative and qualitative characteristics of internal and external migration of rural residents, 
identify economic and infrastructural factors that increase migration flows, and assess their con-
sequences for employment and the stability of rural jobs. The study uses official data from the 
Bureau of National Statistics of the Agency for Strategic Planning and Reforms of the Republic of 
Kazakhstan and the Ministry of Labor and Social Protection of the Population of the Republic of 
Kazakhstan. Methods include statistical data processing and generalization of scientific literature 
to study absolute and relative indicators of rural population migration, analysis of state programs 
“Auyl Amanaty” and “100 jobs per 10 thousand population,” aimed at increasing employment in 
rural regions and their attractiveness through support of microbusiness and strengthening of social 
infrastructure, as well as examination of international experience of ASEAN and OECD countries, 
confirming the importance of a comprehensive and interdepartmental approach to regulating labor 
migration. The results demonstrate the impact of migration processes on the labor market of rural 
areas of Kazakhstan for 2020–2024. A stable trend of reduction in the number of employed rural 
residents and an increase in interregional imbalance in their movement has been identified. The 
obtained data confirm the need for systemic modernization of public administration mechanisms 
in the context of demographic mobility and economic activity, focused on long-term balanced rural 
development. Conclusions emphasize the importance of a systemic and integrated approach to 
migration policy in the republic. It is important to stimulate the process of return migration of resi-
dents to rural areas. For this purpose, it is necessary to create jobs, opportunities for career growth, 
and conditions for earning higher income. 

  
Ключевые слова: сельское население, рынок труда, занятость, трудоспособное население, 
демография, внешняя и внутренняя миграция, отток молодежи, миграционная политика. 
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демография, сыртқы және ішкі көші-қон, жастардың кетуі, көші-қон саясаты. 
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Введение    
В условиях современных демографичес-

ких и социально-экономических трансфор-
маций Республики Казахстан сталкивается 
с рядом системных вызовов, особенно 
остро проявляющихся в сельских террито-

риях. Одним из ключевых факторов, оказы-
вающих влияние на структуру и динамику 
сельского население, является миграция – 
как внутренняя, так и внешняя. Массовый 
отток сельских жителей в города, а также за 
пределы страны приводит к сокращению 
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численности трудоспособного населения в 
аграрных регионах, усиливает дисбаланс в 
распределении трудовых ресурсов и нега-
тивно отражается на устойчивости регио-
нального развития. 

Сельская местность традиционно вы-
полняет важную функцию в обеспечении 
продовольственной безопасности страны и 
сохранении трудового потенциала аграрно-
го сектора. Однако ограниченные возмож-
ности трудоустройства, сезонный характер 
занятости, недостаточный уровень дохо-
дов, слабое развитие социальной и транс-
портной инфраструктуры, а также низкая 
привлекательность сельского образа жизни 
для молодежи формируют устойчивые ми-
грационные настроения. Усиливающиеся 
урбанизационные процессы и концентрация 
экономической активности в крупных горо-
дах лишь ускоряют отток населения из 
сельских территорий.  

Особую обеспокоенность вызывает ми-
грация молодежи трудоспособного возрас-
та, поскольку именно эта группа определяет 
воспризводство трудовых ресурсов, инно-
вационный потенциал и перспективы раз-
вития сельской экономики. 

Проблема миграции сельского населе-
ния актуальна не только для Казахстана, но 
и для многих стран мира, где наблюдается 
аналогичная тенденция депопуляции сель-
ских регионов и концентрации населения в 
городских агломерациях. В международных 
исследованиях миграция рассматривается 
как важный фактор перераспределения ра-
бочей силы и элемент адаптации экономики 
к структурным изменениям, однако при от-
сутствии эффективной государственной по-
литики она может усиливать региональные 
диспропорции (Cook-Martin D.S.) [1].  

В этой связи особое значение приобре-
тает комплексное исследование масшта-
бов, направлений и структуры миграции 
сельского населения. Анализ динамики ми-
грационных потоков, возрастных и регио-
нальных особенностей позволяет глубже 
понять причины происходящих процессов и 
выработать обоснованные меры государст-
венного регулирования. 

Целью исследование является анализ 
миграционных процессов сельского населе-
ние Республики Казахстан в 2020-2024 го-
дах, выявление ключевых тенденции и про-
блем, а также их последствий для сельского 
рынка труда и демографической структуры. 

Литературный обзор 
Вопросы миграции сельского населения 

давно находятся в центре внимания ученых 
и практиков. Миграционные потоки, осо-

бенно направленные из сельской местности 
в города, рассматриваются как следствие 
неудовлетворительных условий жизни и ог-
раниченных возможностей трудоустройства 
в регионах. Ряд исследователей (Rye J.F., 
O’Reilly K.) [2] подчеркивают, что при улуч-
шении качество жизни на местах масштабы 
миграции могут существенно сократиться. 

Югов Е.А. [3] обращает внимание на де-
фицит рабочих мест в селе как главный 
фактор, стимулирующий отток трудоспо-
собного населения. Аналогичную точку зре-
ния разделяет Смыслова О.Ю. [4], выделяя 
несколько групп факторов, среди которых 
значимую роль играют экономические и ин-
фраструктурные условия, социальная под-
держка и отношение к мигрантам. Особо 
подчеркиваются последствия утраты трудо-
вого потенциала в результате так называе-
мого «социального отбора», когда наиболее 
активная и квалифицированная часть насе-
ление покидает село. Это приводит к дефи-
циту рабочих рук в аграрном секторе и нару-
шает репродуктивную структуру сельского 
общества (Саттаркулов Д.Б., Имарова Р.А., 
Матураимов Г.О.) [5]. 

С экономической точки зрения, как отме-
чают Бодаухан К., Женсхан Д., Жолмуха-
нова А.Ж. [6], внутренние миграционные 
процессы часто обусловлены безработи-
цей, слабым спросом на квалифицирован-
ный труд, также дисбалансом в развитии ре-
гионов и ростом социальных проблем. Это 
усиливает отток молодежи, что, по мнению 
ряда исследователей, становится одним из 
ключевых вызовов для будущего сельской 
экономики.  

Вопросы внутренней миграции и ее воз-
действие на развитие социальной инфра-
структуры сельских территорий Казахстана 
рассмотрены в ряде казахстанских исследо-
ваний (Жусупова А., Илеуова Г., Насимова 
Г. и др.) [7]. Влияние программ переселения 
на рост конфликтности в регионах также 
находится в отечественных исследованиях 
(Lupak R., Mizyuk B., Zaychenko V. et al.) [8]. 
Кроме того, в ряде работ подчеркивается 
влияние миграции на трансформацию 
структуры сельского рынка труда, снижение 
доли трудоспособного населения, а также 
изменение возрастных и образовательных 
характеристк рабочей силы (ASEAN. Labour 
Migration in ASEAN …) [9]. 

В странах АСЕАН трудовая миграция яв-
ляется важным инструментом перераспре-
деления рабочей силы из аграрных и соци-
ально-экономически менее развитых регио-
нов в экономически активные зоны, способ-
ствующий поддержанию занятости и эконо-
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мического роста (OECD. International 
Migration Outlook…) [10]. 

Зарубежные исследования показывают, 
что трудовая миграция из аграрных регио-
нов является не только следствием ограни-
ченных возможностей трудоустройства, но 
и результатом глубинных трансформаций 
сельских экономик, включая изменения в 
землепользовании, структуре собственно-
сти и аграрных укладах (Kelley L.C., Peluso 
N.L., Carlson K.M. et al.) [11]. При этом эф-
фективность интеграции мигрантов в рынок 
труда во многом определяется институцио-
нальной поддержкой и активной ролью го-
сударства (Brell C., Dustmann C., Preston I.; 
Dorn D., Zweimüller J.) [12,13]. 

Таким образом, исследователи акценти-
руют внимание не только на экономических 
последствиях миграции, но и социальных 
рисках связанных с демографическими из-
менениями и ослаблением инфраструктур-
ной устойчивости села. 

Материалы и методы 
Информационную основу исследования 

составили официальные статистические и 
аналитические данные Республики Казах-
стан, а также материалы международных 
организаций. Основными источниками ин-
формации послужили данные Бюро нацио-
нальной статистики Агентства по стратеги-
ческому планированию и реформам Рес-
публики Казахстан, охватывающие показа-
тели численности и структуры населения, 
внутренние и внешние миграционные по-
токи, а также параметры занятости и демо-
графических изменений в сельской местно-
сти за 2020-2024 годы,  а также информация 
Министерства труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан, отражаю-
щие состояние рынка труда, уровень заня-
тости и безработицы, а также реализацию 

государственных программ в сфере мигра-
ции и занятости. 

Для сопоставления национальных тен-
денций с международной практикой исполь-
зованы аналитические материалы Между-
народной организации труда (ILO) и Органи-
зации экономического сотрудничества и 
развития (OECD), посвященные вопросам 
трудовой миграции, интеграции мигрантов 
на рынке труда и устойчивому развитию 
сельских территорий. 

Методологической основой исследова-
ния составили общенаучные и социальные 
методы экономического анализа. В работе 
применялись методы статистического ана-
лиза и обработки данных, включая анализ 
динамики, структурный и сравнительный 
анализ показателей миграции и занятости 
сельского населения. Для выявления реги-
ональных различий использовался сравни-
тельный анализ данных по отдельным об-
ластям Республики Казахстан. 

Метод систематизации и обобщения 
научных публикаций позволил определить 
ключевые теоретические подходы к изуче-
нию миграции сельского населения и оце-
нить ее влияние на рынок труда. Комплекс-
ное использование указанных методов 
обеспечило обоснованность выводов и поз-
волило выявить основные факторы и тен-
денции, определяющие влияние миграции 
на рынок труда сельских территорий.   

Результаты  
В целях выявления влияния миграцион-

ных процессов на рынок труда сельских тер-
риторий Республики Казахстан был прове-
ден комплексный анализ статистических 
данных за 2020-2024 годы. Ниже представ-
лена динамика общей численности населе-
ния и сельского населения Республики Ка-
захстан за период 2020-2024 гг. (таблица 1).

 
Таблица 1 - Динамика численность населения и сельского населения Республики Казахстан за 
2020-2024 гг. 

 

Показатель 2020 2021 2022 2023 2024 
Темп  

прироста, 
2024/2023, % 

Всего, население 18 878 966 9 503 159 19 766 807 20 033 842 20 283 399 101,2 

в том числе  
сельское население 

 
7 677 766 

 
7 457 441 

 
7 501 213 

 
7 525 922 

 
7 510 284 

 
99,8 

Численность сельского населения по основным возрастным группам 

0-14 2 367 879 2 323 909 2 337 892 2 314 923 2 273 623 98,2 

15-64 4 744 557 4 575 374 4 577 329 4 595 085 4 590 718 99,9 

65+ 565 330 558 158 585 992 615 914 645 943 104,9 

      Примечание: по данным (Бюро национальной статистики Агентства…) [14] 

 

Темп прироста по общему населению 
Республики Казахстан за 2024г. составил 
+1,25%, что свидетельствует о стабильном 

демографическом росте. Однако числен-
ность сельского населения, напротив, со-
кратилась на 0,21% по сравнению с преды-
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дущим годом. Это указывает на продолжа-
ющий отток населения из сельских террито-
рий в города, что может быть обусловлено 
рядом факторов: ограниченные возможно-
сти занятости, урбанизационные тренды, не-
развитая инфраструктура и снижение при-
влекательности сельской жизни для трудо-
способного населения, особенно молодежи. 

При этом доля сельского населения в 
общей численности в 2024г. составила 
37,03%, что подтверждает сохранение зна-

чительного числа жителей в сельской мест-
ности, несмотря на миграционные оттоки. 

 Для оценки масштабов и направлен-
ности миграционных процессов в Респуб-
лике Казахстан за период 2020-2024гг. был 
проведен анализ внутренней и внешней 
миграции населения в целом и сельского 
населения в частности. Особое внимание 
уделено миграционному сальдо, отража-
ющему общий баланс прибывших и 
выбывших, а также возрастной и страновой 
структуре внешней миграции (таблица 2).

 
 Таблица 2 - Миграционное движение населения Республики Казахстан за 2020-2024 гг., чел. 

 
Сальдо миграции по Республике Казах-

стан в 2024г. составило +16 550 человек, 
что свидетельствует о положительной ми-
грационной динамике. Однако сельское на-
селение продолжает демонстрировать ус-
тойчивое отрицательное сальдо: в 2024г. 
оно достигло 111 640 человек, что превы-
шает уровень предыдущих лет. Это под-
тверждает продолжающийся отток жителей 
из сельской местности, в том числе из-за 
внутренних миграций (-117 884 человек в 
2024г.). 

После рассмотрения общего баланса 
внешней и внутренней миграции целесооб-
разно провести более детальный анализ по 
возрастным категориям, чтобы выявить, ка-
кие именно группы населения наиболее 
подвержены миграционным процессам 
(таблица 3). 

В таблице представлена динамика 
внешней миграции населения Республики 
Казахстан по укрупненным возрастным 
группам за 2020-2024 годы. Показатели 
охватывают численность иммигрантов и 
эмигрантов в разрезе возрастов, а также 
рассчитан темп прироста иммигрантов в 
2024г. по сравнению с 2023 годом. 

Наибольший прирост иммиграции за-
фиксирован в возрастной группе 15-24 года 
(на 28,7%), что может свидетельствовать о 
возвращении студентов и молодых специа-
листов из-за рубежа. Также рост наблюда-
ется в группе 0-14 лет (+10,8%) и среди лиц 
старше 65 лет (+0,9%), что может быть свя-
зано с воссоединением семей. При этом в 
группах 25-39 и 40-59 лет прирост имми-
грантов остался практически на уровне 
предыдущего года, что указывает на отно-
сительную стабильность миграционных 

Показатель 2020 2021 2022 2023 2024 
Темп приро-

ста, 
2024/2023, % 

Республика Казахстан 

Прибыло 856 319 767 473 820 458 1 048 960 1 539 619 146,8 

Выбыло 874 037 788 690 827 180 1 039 667 1 523 069 146,5 

Сальдо миграции -17 718 -21 217 -6 722 9 293 16 550 178,1 

Сельское население 

Прибыло 299 058 235 731 260 064 324 808 463 752 142,8 

Выбыло 381 622 314 839 326 914 406 707 575 392 141,5 

Сальдо миграции -82 564 -79 108 -66 850 -81 899 -111 640 136,3 

Внешняя миграция 

Иммигранты  11 370 11 039 17 425 25 387 29 282 115,3 

Эмигранты 29 088 32 256 24 147 16 094 12 732 79,1 

Сальдо миграции -17 718 -21 217 -6 722 9 293 16 550 178,1 

Внутренняя миграция по Республике Казахстан 

Прибыло 844 949 756 434 803 033 1 023 573 1 510 337 147,6 

Выбыло  844 949 756 434 803 033 1 023 573  1 510 337 147,6 

Сальдо миграции 0 0 0 0 0 0 

Внутренняя миграция в сельской местности 

Прибыло 295 508  233 015 254 069  318 787  454 508 142,6 

Выбыло  376 714  309 483  322 169 403 270   572 392 141,9 

Сальдо миграции -81 206 -76 468 -68 100 -84 483 -117 884 139,5 

     Примечание: по данным (Бюро национальной статистики Агентства…) [14] 
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процессов в трудоспособных возрастах. 
Молодежь особенно в возрасте от 15 до 34 
лет, составляет основную часть мигрантов, 

покидающих села в поисках занятости и 
лучших условий жизни. 

 

Таблица 3 - Внешняя миграция по возрастным группам 
 

Воз-
раст-
ная 

группа 

2020 2021 2022 2023 2024 
Темп  

прироста, 
2024/2023, % 
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Э
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Э
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н
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0-14 1 665 7 399 447 8 571 163 5 486 880 4 155 975 3 055 110,8  73,5  

15-24 2 166 3 623 2 077 3 684 3 250 2 880 3 932 2 438 5 062 1 980 128,7  81,2  

25-39 3 583 9 581 3 312 10 418 5 684 7 409 8 519 6 360 8 531 5 319 100,1  83,6  

40-59 2493 7 033 2 600 6 838 3 525 6 427 5 251 5 593 5 359 5 072 102,1  90,7  

65+ 1 021 1234 1 258 1 539 1 590 1 622 2 060 1 623 2 078 1 623 100,9  100,0  

     Примечание: по данным (Бюро национальной статистики Агентства…) [14] 

 

Например, в 2024г. по разрешениям 
местных исполнительных органов в Казах-
стане работали 13,2 тыс. иностранных граж-
дан, среди которых преобладали специали-
сты из Китая, Турции и Индии. Наиболее 
востребованными оказались специалисты в 
сферах строительства, горнодобывающей и 
обрабатывающей промышленности, а так-
же сельского хозяйства. При этом в сферу 
сельского, лесного и рыбного хозяйства 
было привлечено 483 иностранных специа-
листа, что составляет около 3,7% от общего 

числа привлеченных иностранных работни-
ков. Это свидетельствует о сохраняющемся 
спросе на квалифицированную рабочую 
силу в аграрном секторе, несмотря на об-
щий перекос в пользу городских отраслей. 

Наряду с возрастной структурой важное 
значение имеет и страновая направленность 
внешней миграции. Ниже представлена ин-
формация о численности иммигрантов и эми-
грантов по странам за 2020-2024гг., что поз-
воляет выявить ключевые направление ми-
грационных потоков (таблица 4).

 
Таблица 4 - Внешняя миграция по странам 

 

Страна Показатель 2020 2021 2022 2023 2024 
Темп  

прироста, 
2024/2023, % 

Узбекистан 
Иммигранты 2 554 1 448 6 631 5139 6 360 123,8 

Эмигранты 1 404 1 221 1 612    172 1 013 589,0 

Китай 
Иммигранты 1 553 2 049 4 077 2 099 2 005   95,5 

Эмигранты   249    309    398     133    154 115,8 

Туркменистан 
Иммигранты 1 189     347     633 1 166 1 123     96,3 

Эмигранты      0        0        1       2       0         0 

Кыргызстан 
Иммигранты   465     561    709 1 022    842    82,4 

Эмигранты     85    122     175    232    317   136,6 

Азербайджан 
Иммигранты  176    377     290    269    403   149,8 

Эмигранты    32      47       31      43     26     60,5 

Россия 
Иммигранты 3 599 3 452 5 891 11 764 7 984     67,9 

Эмигранты 25 465 19 591 11 174 8 734 8 784   100,6 

Германия 
Иммигранты      175     184      238    212    196     92,5 

Эмигранты      213     219      138    283     290   102,5 

США 
Иммигранты        72     191      148    337     354     105,0 

Эмигранты      144     338      452     459      553   120,5 

Примечание: по данным (Бюро национальной статистики Агентства …) [14] 
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В таблице представлена внешняя ми-
грация населения Республики Казахстан по 
основным странам за 2020-2024 годы. Ото-
браны государства, по которым зафиксиро-
ваны наибольшие объемы иммиграции и 
эмиграции в указанный период. Данные 
охватывают численность прибывших и вы-
бывших по годам, а также рассчитан темп 
прироста иммигрантов и эмигрантов в 
2024г. по сравнению с 2023 годом. 

Наибольшее количество иммигрантов 
за 2024г. зафиксировано из стран СНГ, в 
частности из Узбекистана (6 347 человек), 
Туркменистана (1 123 человек), Кыргызста-
на (842 человек), а также из Китая (799 че-
ловек). Также значительный миграционный 
обмен наблюдается с Российской Федера-
цией откуда в 2024г. прибыло 7 984 чело-
века, несмотря на высокий уровень эмигра-
ции (8 784). В результате из России сохра-
няется отрицательное сальдо миграции. 

В 2024г. выдано 292 тыс. разрешений 
трудовым иммигрантам для работы в до-
машних хозяйствах. Основная доля прихо-
дится на граждан Узбекистана (более 95%), 
что отражает высокую потребность в неква-
лифицированной рабочей силе. 

Также в 2024г. статус кандаса получили 
19 705 этнических казахов, из которых 57% 
– лица трудоспособного возраста. Боль-
шинство прибыло из Китая, Узбекистана и 
Монголии. Высокая доля лиц с общим сред-
ним образованием (54,8%) свидетельствует 
о необходимости программ по профессио-
нальной адаптации (Министерство труда и 
социальной защиты…) [15]. 

Среди стран дальнего зарубежья наи-
больший отток казахстанцев наблюдается в 
Германию и США. При этом приток из этих 
стран остается ограниченным. Такая дина-
мика отражает как экономические, так и об-
разовательные и семейные причины меж-
дународной миграции. 

На рисунке  представлена динамика 
внутренней миграции сельского населения 
по регионам Казахстана за 2024 год. Наи-
больший приток наблюдается в Туркестан-
ской и Жамбылской областях, в то время 
как наименьший – в ряде северных и запад-
ных регионов. Диаграмма отражает общий 
масштаб миграции по областям и позволяет 
сопоставить тенденции прибытия и выбы-
тия сельского населения.

 

 
Примечание: по данным (Бюро национальной статистики Агентства…) [14] 

Рисунок - Миграция сельского населения по регионам  
Республики Казахстан, 2024г., тыс. чел. 

 
В 2024г. анализ миграционного сальдо 

сельского населения показал положитель-
ную динамику в ряде северных и восточных 
регионов страны. Лидером по притоку сель-
ских жителей стала Алматинская область, 
где прирост составил +442 человека, что 

указывает на привлекательность региона с 
точки зрения аграрного сектора, доступно-
сти инфраструктур и программ господдержки.  

Также положительное сальдо наблюда-
лось в Туркестанской (+134), Павлодарской 
(+118) и Костанайской (+97) областях. Это 
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может свидетельствовать о наличии рабо-
чих мест и сельскохозяйственного потенци-
ала в этих регионах. 

В то же время наиболее уязвимыми с 
точки зрения оттока сельского населения 
стали Атырауская (-445), Восточно-Казах-
станская (-443), Мангистауская (-399) и 
Жамбылская (-356) области. Основные при-
чины оттока – ограниченные возможности 
занятости, нехватка социальной инфра-
структуры и высокий уровень урбанизации 
(Министерство труда и социальной за-
щиты…)  [15]. 

Эти тенденции требуют комплексного 
подхода со стороны государства, направ-
ленного на развитие сельской инфраструк-
туры, стимулирование занятости и повыше-
ние качества жизни в сельской местности. 

Обсуждение 
Помимо демографических и экономичес-

ких детерминант миграции, значительную 
роль играют меры государственной под-
держки сельских территорий. В частности, 
реализуемые инициативы, такие как «Ауыл 
аманаты» и «100 рабочих мест на 10 тысяч 
населения», нацелены на снижение уровня 
миграционного оттока за счет повышения 
занятости, расширения экономических воз-
можностей и улучшения качества жизни в 
сельской местности.  

Проект «Ауыл аманаты» предусматри-
вает выдачу льготных микрокредитов сель-
ским жителям под 2,5 % годовых. В 2023г. 
было подано свыше 17 тыс. заявок, а объем 
финансирования составил 100 млрд. тенге. 
По оценкам, реализация программы должна 
привести к созданию еще 18 тыс. рабочих 
мест в сельских регионах. Это особенно 
важно с учетом ранее обозначенных в ста-
тье проблем дефицита трудовых ресурсов и 
ограниченных возможностей занятости. 

Программа «100 рабочих мест на 10 ты-
сяч населения» также направлена на ук-
рупление занятости в глубинке. По данным 
на начало 2024г., в рамках этой программы 
создано свыше 26 тыс. вакансий в сельской 
местности, причем преимущественно в аг-
рарных и инфраструктурных отраслях. Поч-
ти 3 тыс. человек уже получили микроини-
циативы и повышают привлекательность 
жизни в родном регионе.  

Суммарно, по данным Министерства 
труда и социальной защиты населения Рес-
публики Казахстан, в 2024г. в рамках раз-
личных государственных программ было 
трудоустроено более 943 тыс. человек. Зна-
чительная часть этих рабочих мест при-
шлась на сельское население. В частности, 
по проектам национального уровня было 

создано около 69 тыс. рабочих мест. Кроме 
того, через механизм субсидируемой заня-
тости обеспечено трудоустройство при-
мерно 193,8 тыс. человек. Существенный 
вклад в занятость сельчан внесла инициа-
тива «100 рабочих мест на 10 тысяч населе-
ния», в рамках которой создано порядка 
341,3 тыс. вакансии. Дополнительно по про-
грамме микрокредитования «Ауыл амана-
ты» поддержку в трудоустройстве получили 
15,2 тыс. человек за счет предоставления 
льготных кредитов для развития собствен-
ного дела (Министерство труда и социаль-
ной защиты…) [15]. 

Заключение  
1. Проведенный анализ показал, что 

миграционные процессы в сельской мест-
ности Казахстана носят устойчивый и глу-
боко выраженный социально-экономичес-
кий характер. Они формируются под воз-
действием совокупности факторов, включая 
ограниченные возможности занятости, не-
достаточное развитие социальной и произ-
водственной инфраструктуры, усиление ур-
банизационных тенденций и изменение 
жизненных приоритетов молодежи. 

2. Несмотря на положительное мигра-
ционное сальдо в целом по стране, сель-
ские территории продолжают демонстриро-
вать устойчивый отток трудоспособного 
населения. Это приводит к демографичес-
кому старению сельской местности, сокра-
щению предложения рабочей силы и сниже-
нию производственного потенциала аграр-
ного сектора, что в долгосрочной перспек-
тиве может негативно отразиться на продо-
вольственной безопасности и устойчивости 
регионального развития.  

3.  Существенные региональные раз-
личия в масштабах и направлениях мигра-
ции свидетельствуют о необходимости гиб-
кой и адресной государственной политики, 
ориентированной на специфику отдельных 
регионов и особенности сельского рынка 
труда, универсальные меры без учета тер-
риториальных различий оказываются недо-
статочно эффективными для сдерживания 
миграционного оттока. 

4.  Реализуемые государственные про-
граммы, такие как «Ауыл аманаты» и «100 
рабочих мест на 10 тысяч населения», де-
монстрируют потенциал, в частности, сти-
мулирования занятости, поддержки микро-
бизнеса и повышения привлекательности 
жизни в сельской местности. Вместе с тем 
для достижения устойчивого эффекта тре-
буется их дальнейшее масштабирование, 
системная реализация и усиление межве-
домственной координации. 
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5. Международный опыт стран АСЕАН и 
ОЭСР подтверждает эффективность ком-
плексного подхода к управлению сельской 
трудовой миграцией, включающего разви-
тие прозрачных каналов трудоустройства, 
инвестиции в профессиональные навыки, 
поддержку временной занятости и меха-
низм социальной интеграции мигрантов. 
Учитывая данную практику, для Казахстана 
целесообразно адаптировать подобные 
подходы с акцентом на развитие сельской 
инфраструктуры, расширение экономичес-
ких возможностей, поддержку молодежных и 
предпринимательских инициатив.      

Только при комплексном и межведом-
ственном подходе возможно замедление 
миграционного оттока, восстановление де-
мографического баланса и формирование 
устойчивого рынок труда в сельской мест-
ности, что создаст основу для долгосроч-
ного устойчивого развития сельских регио-
нов страны. 

Конфликт интересов: автор заявляет 
об отсутствии конфликта интересов. 
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