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Аңдатпа. Мақсаты – ауыл шаруашылығы саласы ҥшін кадрлар даярлау міндеті тұрған 
оқытушылар құрамының біліктілігін арттырудың ерекше маңыздылығы көрсетілген. 
Әдістері - салыстырмалы талдау, әлеуметтанулық сауалнама, онлайн сауалнама, бақылау, 
статистикалық ақпаратты пайдалану. Нәтижелері – авторлар ауыл шаруашылығы 
өндірісінің көшбасшылары мен инноваторларының кейінгі ұрпағын қалыптастыруда 
шешуші рөл атқаратын заманауи білімі мен инновациялық технологиялары бар мамандарға 
сұраныстың артқанын атап өткен. Дамушы аграрлық сектор практикасының ерекшеліктерін, 
пәнаралық ғылымдарды және оқытудың тиімді әдістемелерін меңгеруді, оларды оқу 
бағдарламаларына біріктіру қабілетін қоса алғанда, педагогикалық дағдылардың жоғары 
дәрежесінің және сала тенденцияларын терең тҥсінудің қажеттілігі дәлелденген. Білім беру 
мекемелерінің ауыл шаруашылығы кәсіпорындарымен жеткілікті кҥшті байланыстарының 
жоқтығын және қазіргі уақытта жұмыс берушілер тҥлектердің кәсіби құзыреттілік деңгейіне 
қоятын талаптарға толық сәйкес келмейтін білім беру мазмұнын атап өткен жөн. Негізгі 
міндет-қазақстандық ауылдың өмір сҥру деңгейі мен сапасын көтеру, оны тартымды ету. 
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Бастапқы шаралардың қатарында ауылдық жерлерді ғылыми және кадрлық қамтамасыз 
ету бар. Зерттеу негізінде аграрлық ЖОО-лар тек құрылымдық өзгерістерді ғана емес, бҥгінгі 
кҥннің шындығына сай болу ҥшін ауыл шаруашылығы білімін терең жаңғыртуды қажет 
ететіндігі негізделген. Сауатты кадрлар – тиімді ұмыстың кепілі және нәтижесінде 
кәсіпорынның қосымша пайдасы мен тұрақтылығы болып табылады. Қорытындылар - 
аграрлық бейіндегі білім беру мекемелерінің, бизнес пен мемлекеттің өзара іс-қимыл 
моделін құру ғылыми-зерттеу қызметіндегі инновациялық құрамдас бөлікті агроөнеркәсіптік 
кешен субъектілерімен тікелей байланыстарды дамытумен толықтыруға мҥмкіндік береді. 
 

Abstract. The goal is to show special importance of improving the qualifications of teaching staff, 
who are faced with the task of training personnel for agricultural industry. Methods – comparative 
analysis, sociological survey, online survey, observation, use of statistical information. Results - 
the authors note the increased demand for specialists with modern knowledge and innovative 
technologies, who play a key role in shaping the next generation of leaders and innovators in 
agricultural production. The need for a high degree of teaching skills and deep understanding of 
industry trends, including peculiarities of the practice of developing agricultural sector, mastery 
of interdisciplinary sciences and effective teaching methodologies, and the ability to integrate 
them into educational programs has been proven. It should be pointed out that the ties between 
educational institutions and agricultural enterprises are not strong enough and that the content of 
education does not fully meet the requirements currently set by employers for the level of 
professional competence of graduates. The main task is to raise the level and quality of life of the 
Kazakh village and make it more attractive. Among the initial measures are scientific and 
personnel support for rural areas. Based on the study, it is substantiated that agricultural 
universities require not only structural changes, but also a deep modernization of agricultural 
education in order to meet the realities of today. Competent personnel are the key to effective 
work and, as a result, additional profit and stability of the enterprise. Conclusions - the creation of 
a model of interaction between agricultural educational institutions, business and the state will 
make it possible to supplement the innovative component in research activities with the 
development of direct ties with subjects of agro-industrial complex. 
 

Аннотация. Цель – показана особая значимость повышения квалификации преподаватель-
ского состава, перед которым стоит задача подготовки кадров для сельскохозяйственной 
отрасли. Методы – сравнительный анализ, социологический опрос, онлайн анкетирование, 
наблюдение, использование статистической информации. Результаты - авторы отмечают 
возросший спрос на специалистов, обладающих современными знаниями и инновацион-
ными технологиями, которым принадлежит ключевая роль в формировании последующего 
поколения лидеров и новаторов сельскохозяйственного производства. Доказана необхо-
димость высокой степени педагогических навыков и глубокого понимания тенденций от-
расли, включая особенности практики развивающегося аграрного сектора, владение меж-
дисциплинарными науками и эффективными методологиями преподавания, способностью 
интегрировать их в учебные программы. Следует указать на недостаточно крепкие связи 
образовательных учреждений с сельхозпредприятиями и содержание образования не в 
полной мере соответствующее требованиям, предъявляемым в настоящее время работо-
дателями к уровню профессиональной компетентности выпускников. Основная задача – 
поднять уровень и качество жизни казахстанского села, сделать его более привлекатель-
ным. Среди первоначальных мер – научное и кадровое обеспечение сельской местности. 
На основании исследования обосновано, что аграрным вузам требуются не только струк-
турные преобразования, необходима глубокая модернизация сельскохозяйственного обра-
зования, чтобы соответствовать реалиям сегодняшнего дня. Грамотные кадры – залог эф-
фективной работы и как следствие дополнительной прибыли и стабильности предприятия. 
Выводы – создание модели взаимодействия образовательных учреждений аграрного про-
филя, бизнеса и государства позволит дополнить инновационную составляющую в научно-
исследовательской деятельности развитием прямых связей с субъектами агропромыш-
ленного комплекса. 
 

Тҥйінді сөздер: ауыл шаруашылығы, кадрлар даярлау, ауыл шаруашылығы білімін 
жаңғырту, ауыл тұрғындарының өмір сҥру деңгейі, сапасы, инновациялық технологиялар. 
 

Key words: agriculture, personnel training, modernization of agricultural education, level, quality 
of life of rural residents, innovative technologies. 
 

Ключевые слова: сельское хозяйство, подготовка кадров, модернизация сельскохозяйст-
венного образования, уровень, качество жизни сельских жителей, инновационные технологии. 
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Кіріспе 
Ауыл шаруашылығы саласы климат-

тың ӛзгеруі, ресурстардың шектеулері және 
жаһандық нарық талаптары сияқты ӛсіп 
келе жатқан мәселелерді шешу үшін жаңа 
технологиялар, әдістемелер және озық тә-
жірибелер пайда болып, үнемі дамып 
келеді. Оқытушылар студенттерді ауыл ша-
руашылық ғылымының, технологиясының 
және басқару тәжірибесіндегі соңғы жаңа-
лықтарға тиімді түрде кӛрсету үшін осы 
әзірлемелерден хабардар болуы керек.  

Үздіксіз кәсіби даму бағдарламалары, 
семинарлар және салалық ынтымақтастық 
мұғалімдерге білімдері мен дағдыларын 
жаңартуға кӛмектесіп, олардың осы 
саладағы озық әзірлемелерден хабардар 
болуын қамтамасыз етеді. 

Технология ӛсімдік шаруашылығы мен 
мал шаруашылығын басқарудан бастап 
жеткізу тізбегі логистикасы мен нарықты 
талдауға дейін барлығын тӛңкеріп, зама-
науи ауыл шаруашылығында трансформа-
циялық рӛл атқаруда. Студенттерге осы 
құралдарды тұрақты және тиімді ауыл 
шаруашылық тәжірибелері үшін пайда-
лануды тиімді үйрету үшін мұғалімдер ауыл 
шаруашылығы, дрондар, деректерді талдау 
және биотехнология сияқты ауыл шаруа-
шылық технологияларын білуі керек.  

Технологияны оқыту әдістеріне кірікті-
ре отырып, мұғалімдер студенттердің бел-
сенділігін арттыра алады, практикалық оқу 
тәжірибесін жеңілдетумен бірге студент-
терді жоғары технологиялық ауыл шаруа-
шылығы салаларындағы мансапқа дайын-
дай алады. 

Жоғары мектеп оқытушыларының қыз-
меті мен жеке басының кәсібилігін қалып-
тастыру мәселесінің ӛзектілігі қоғам мен 
кәсіби қоғамдастықтың экономикалық қыз-
метке қойылатын талаптарының жоғары 
деңгейін ұсынумен байланысты. Бұл жеке 
қасиеттерді үнемі жетілдіру, қолда бар 
білімді арттыру және жаңа білім алу, 
әрқайсысының жеке ӛсу мен кәсіби ше-
берлікке бағдарлануын қажет етеді. 

Білім беру сапасы университеттің түрлі 
салалардағы қызметінің нәтижесі болып 
табылады. Оны заманауи және перспек-
тивалық талаптар деңгейіне кӛтеру процесі 
жүйелі тәсілге негізделген және оқу нәти-
желеріне әсер ететін барлық факторларды 
ескеретін нақты басқаруды қажет етеді. 

 Мақаланың негізгі мақсаты – ЖОО-да 
кадрлардың сапасын арттырудағы негізгі 
бағыттарын қарастырумен қатар, яғни жаңа 
кәсіптерге сұраныс пен адами ресурс-
тардың қажеттіліктерін қамтамасыз ету 

білім берудің перспективалық нәтижелерін 
қамтамасыз етудегі рӛлі тұжырымдалған. 
Білім беру сапасын арттыру үшін тиісті 
ресурстық қамтамасыз ету қажеттілігі 
негізделеді, ӛйткені онсыз білім беруді 
жаңғыртуда табысқа жетуге және тең 
шарттарда Болон процесінің қатысушысы 
болуға мүмкіндік жоқ. 

Әдебиетке  шолу 
Қазақстан Республикасының ауыл ша-

руашылық саласын дамытуда инновация-
ларды қолдану  қажеттілігі маңызды. 
Ж.Таишевтың зерттеуінде әр инновацилық 
жетістіктердің ӛз артықшылығы мен кем-
шілігі тиесілі. Мақсат Қазақстан Респуб-
ликасының ауыл шаруашылығын иннова-
циялық басқарудың тиімді стратегиялық 
бағыттарын анықтау болып табылады 
(Taishykov Zh., Tolysbayeva M., Zhumana-

zarov K. et al.)  1. 
Сонымен қатар, фермерлерге қажетті 

замануи дағдылар мен құзыреттерді қа-
лыптасыру қажеттілігі айқын. Ол фермер-
лердің топырақ игеру, тыңайтқыштарды 
пайдалану, зиянкестермен күресуге қатыс-
ты басқарушылық шешім қабылдауда ауыл 
шаруашылық білім мен соңғы тәжірибелер 
туралы тың ақпаратқа қол жеткізуде жаңа 
технологияларды қолданудың бірі ол 
ChatBot платформасында ауыл шаруашы-
лығы бойынша сұрақтарға нақты жауап 
табуға болады ( Ortiz-Rodríguez, F., Tiwari, 

S., Sicilia, M.A. et al.) 2. 
ChatGPT қолдануды игеру ауыл ша-

руашылығында фермерлерге дәлдікпен 
егінді болжау, егін мен топырақ талдауы 
дақылдардың аурулары мен зиянкестерді 
анықтауда кӛмектесу үшін қолданылуы 

мүмкін (Biswas S.) 3. 
Ауыл шаруашылығындағы кадрлардың 

IoT робототехника, блокчейн, электроника 
және автоматтандыру сияқты жаңа 
технологияларды меңгеру арқылы  Smart 
ауыл шаруашылық идеясын қалыптастыру 
қажеттілігі туындайды. Бұл ауыл шаруа-
шылығын дамытуда  ӛнімділікті арттыру 
мен шығындарды азайтудың құралдары 
болып табылады (Gaddikeri,V., Jatav, M.S., 
Rajput, J. et al.; Cesco S., Sambo P., Borin M. 
et.al ) [4,5]. 

Тұтастай алғанда, тұрақты ауыл ша-
руашылығы болашақ ұрпақтың азық-түлік 
пен салауатты қоршаған ортаға қол 
жеткізуін қамтамасыз етуге кӛмектесетін 
ауыл шаруашылығының маңызды әдісі 
болып табылады (Muhie S.H., Kalogiannidis 
S., Kalfas D. et al.; Kalogiannidis S.; Mushi 
G.E.) [6,7,8]. 
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Азық-түлікке деген сұраныстың артуы, 
тұрақты ауыл шаруашылық әдістеріне қой-
ылатын талаптар және ауыл шаруашылығы 
саласындағы озық технологияларды енгізу-
дің бәрі де ӛсуге ықпал ететін факторлар 
болып табылады (Friha O., Ferrag M.A., Shu 
L. et al.; Chen J., Yang A. ) [9], [10].  

Әлеуметтік-еңбек қатынастарының 
теориялық негіздерін зерттелген Б.М. Ген-
кин, Н.А. Ерохина, С.Г. Землянухина, Ю.Г. 
Одегов, И.В. Прангишвили, В.В. Суворова 
ресейлік еңбек экономикасы мектебін 
ұсынады.  

П.Ф. Анисимов, Е.А. Бахарев, В.М. Жу-
раковский, Ю.А. Зубок, В.М. Зуев, И.М. 
Ильинский, А.И. Ковалев, А.Л. Коломен-
ская, П.Н. Новикова, Ю.М. Розанова, М.Н. 
Руткевич, В.И. Чупрова жоғарғы білім беру 
жүйесін зерттеудің теориялық негіздері, 
оның ресейлік моделін қалыптастыру 
мәселелері қарастырды.  

Харченко Р.А., Шаронин Ю.В., Кура-
кина Н.С., Ботова М. И., Голубь Н.Г., Кор-
мякина Н.Н., Арефьев В.И., Скрябин В.Н., 
Зыкова Н.В., Карташова Л.В., Калистратов 
Г.Е. еңбектерінде кадрлардың сапасын арт-
тыру мәселелері қаралды.  

Дьяченко Ю.В., Симоненко В.Д., Рети-
вих М.В. жоғарғы білім берудің рӛлі мен 
орны мәселелерін айқындады. Жоғарғы оқу 
орындарын қаржыландыру мәселелері 
Олейникова О.Н., Демина В.М., Беляков 
С.А., Адамс В., Хансен М., Фельстед А., 
Рябов Л.П. сияқты ресейлік және шетелдік 
ғалымдардың еңбектерінде талқыланады. 

Материалдары мен әдістері 
Оқытушыларды білім беру қызметіне 

қосу қажеттілігі жоғары білім беру жүйесінің 
әлеуметтік дамуының мынадай ерекшелік-
тері мен үрдістерінен туындайды: оқыту-
шыларды даярлауда, қайта даярлауда 
және олардың біліктілігін арттыруда жап-
пай ӛнімділіктен жеке-шығармашылық тә-
сілге қайта бағдарлануды, сонымен қатар 
білім беру жүйелерін ізгілендіру, демо-
кратияландыру, әлемдік экономикаға кӛшу; 
жоғары оқу орындарының тек жоғары 
деңгейге ие емес экономикалық кадрларға 
қажеттілігі, сонымен қатар жаңа типтегі 
экономист саласындағы маманның бәсе-
кеге қабілетті тұлғаға жаңа талаптар қою 
және т.б. (Нұрсейтова Г.Б.) [11]. 

Ал ресейлік ғалымдар О.А. Коряков-
цева, Т.В. Бугайчук, Т.Г. Доссэның «ЖОО-
да оқытушылардың біліктілігін арттыруды 
ұйымдастырудың ерекшеліктері» атты ғы-
лыми мақаласына аса назар аудардық, 
яғни кадрлардың сапасын арттыру туралы 
былай пайымдады: "Дамушы білім берудің" 

жаңа білім беру парадигмасында біліктілікті 
арттыру қызметі оқытушының жаңа кәсіби құ-
зыреттіліктерін қалыптастыруға бағытталған. 

ЖОО оқытушысы білім беру процесінің 
заманауи мазмұнын қамтамасыз етуі, 
заманауи білім беру технологияларын 
пайдалана отырып жұмыс істеуі, демек, 
түлектердің инновациялық құзыреттерін 
дамытуы және олардың еңбек нарығында 
бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін жағ-
дайлар жасауы тиіс (Әл-Фараби атындағы 
Қазақ ұлттық университеті...) [12].  

Нәтижелер 
Қазақстан аграрлық секторының қажет-

тіліктерін қанағаттандыру үшін ауыл ша-
руашылық біліміне үлкен мән береді. Осы 
мақсатта бірнеше университеттер мен 
институттар ауыл шаруашылығы саласына 
қажетті кадрлар даярлаумен айналысады 
(QS 2023 рейтингіндегі Қазақстандық жоға-
ры оқу орындары...) [13]. 

Қазақстанда ауыл шаруашылығына 
кадрлар даярлаумен 22 жоғары оқу орны 
айналысады. Оның сегізінде маманданды-
рылған ауыл шаруашылық факультеттері, 
қалғандарында ауыл шаруашылығы ма-
мандықтары бар. Оған қоса, Ұлттық ғы-
лыми-мәдени орталыққа жататын үш 
мамандандырылған ауыл шаруашылығы 
университеті. 

Ауыл шаруашылық бағдарламаларын 
ұсынатын университеттер: 

Қазақ ұлттық аграрлық университеті 
(ҚазҰАУ): Ауыл шаруашылығы, агробизнес, 
ветеринария және т.б. қатысты бағдарла-
малардың кең ауқымын ұсынатын Қазақ-
стандағы жетекші аграрлық университет-
тердің бірі (Бураева Е.В.) [14]. 

С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротех-
никалық университеті: Ауыл шаруашылы-
ғы, оның ішінде агрономия, мал шаруа-
шылығы, ауыл шаруашылығы экономика-
сы, инженерия салаларында білім беретін 
тағы бір кӛрнекті оқу орны. 

Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық 
университеті: Ауыл шаруашылығына ғана 
бағытталмаса да, ауыл шаруашылығы 
саласына қатысты экология ғылымы, 
биотехнология және экономикаға қатысты 
бағдарламаларды ұсынады. 

Қазақ агротехникалық колледжі: сектор 
қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін ауыл 
шаруашылығында техникалық білім беру 
және кәсіптік оқытуды қамтамасыз етуге 
бағытталған. 

Бұл оқу орындарының оқу бағдарлама-
сы әдетте заманауи ауыл шаруашылығына 
қатысты тақырыптардың кең ауқымын 
қамтиды (Новиков Н.П., Зуев М.В.) [15].  
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Соңғы жылдары теориялық білім беру-
мен қатар практикалық, тәжірибелік оқыту 
тәсілдеріне кӛшу байқалды. Бұған студент-
терге шынайы тәжірибе беру үшін тағы-
лымдамалар, далалық жұмыстар және 
ауыл шаруашылығы кәсіпорындарымен 
ынтымақтастық кіреді. 

Осы орайда Қазақстан Республика-
сында аграрлық саласына кадр даярлауға 
SWOT талдау жүргізілді (Камысбаев 
М.К.,Омарбакиев Л.А, Низамдинова А.К.) 

16 (1 кесте). 

   
1 кесте – Қазақстан Республикасында аграрлық саласына кадр даярлауға  SWOT талдау 

 

Күшті жақтары: Әлсіз жақтары: 

Арнайы институттардың бар болуы; 
Бай ауыл шаруашылық  ресурстар; 
Мемлекеттік қолдау; 
Ӛнеркәсіптегі ынтымақтастық 
 

Инфрақұрылымдық қиындықтар; 
Оқу жоспарындағы кемшіліктер: Ауыл шаруашылы-
ғындағы жаңа үрдістер мен технологияларға 
қатысты оқу жоспарында олқылықтар болуы мүмкін. 
Факультет сапасы; 
Қаржыландырудың шектеулері 

Мүмкіндіктер: Қауіптер: 

Технологиялық интеграция; 
Халықаралық ынтымақтастық; 
Зерттеулер және инновациялар; 
Ауылдық аумақтарды дамыту бастамалары 

Климаттың ӛзгеруі;  
Нарық құбылмалылығы; 
Дағдылардың сәйкессіздігі; 
Жаһандық пандемия; 

Ескерту: негізінде автормен құрастырылды (Камысбаев М.К., Омарбакиев Л.А, Низамдинова 

А.К.) 16 

 

Күшті жақтары: 
Арнайы институттардың болуы. Қазақ-

станда ауыл шаруашылық білім беру үшін 
арнайы бағдарламалары мен мүмкіндіктері 
бар аграрлық университеттер мен кол-
ледждер бар. 

Бай ауыл шаруашылық ресурстардың 
бар болуы. Елдің кең ауыл шаруашылық 
ресурстары мен әртүрлі экожүйелері сту-
денттерге оқудың құнды мүмкіндіктерін 
береді. 

Мемлекеттік қолдау. Үкіметтің ауыл 
шаруашылығын дамытуға баса назар ауда-
руы білім беру және оқыту бағдарла-
маларын қолдауды, студенттерге қолайлы 
ортаны қамтамасыз етуді қамтиды. 

Ӛнеркәсіптегі ынтымақтастық. Ауыл 
шаруашылығы кәсіпорындарымен және ұй-
ымдарымен ынтымақтастық студенттерге 
практикалық тәжірибе алуға және салалық 
түсініктерге қол жеткізуге мүмкіндік береді. 

Әлсіз жақтары: 
Инфрақұрылымдық қиындықтар ретін-

де ауылдық жерлердегі жеткіліксіз ин-
фрақұрылым білім беру нысандарына және 
практикалық оқыту мүмкіндіктеріне қол 
жеткізуге кедергі келтіруі мүмкін. 

Оқу жоспарындағы олқылықтар. Ӛнер-
кәсіптің жетістіктеріне ілесу үшін шешуді 
қажет ететін дамып келе жатқан техно-
логиялар мен заманауи ауыл шаруашылық 
тәжірибелеріне қатысты оқу жоспарында 
олқылықтар болуы мүмкін. 

Факультет сапасы. Қазіргі заманғы 
ауыл шаруашылық тәжірибелері бойынша 

жоғары сапалы профессорлық-оқытушылар 
құрамын қамтамасыз ету, әсіресе маман-
дандырылған салаларда қиын болуы мүмкін. 

Қаржыландырудағы шектеулер. Ауыл 
шаруашылық білім беру мен зерттеулерді 
қаржыландырудың шектелуі университет-
тердегі бағдарламалар мен инфрақұры-
лымның дамуын шектеуі мүмкін. 

Мүмкіндіктер: 
Технологиялық интеграция. Ауыл ша-

руашылық біліміндегі технологияны қолда-
ну оқу тәжірибесін арттырып, студенттерді 
заманауи ауыл шаруашылық тәжірибесіне 
дайындай алады. 

Халықаралық ынтымақтастық. Халық-
аралық институттармен серіктестік тәжіри-
беге, ресурстарға және жаһандық әсер ету 
және алмасу мүмкіндіктеріне қол жеткізуді 
қамтамасыз етеді. 

Зерттеулер және инновациялар. Ауыл 
шаруашылығындағы зерттеулер мен инно-
вацияларды ынталандыру тұрақты ауыл 
шаруашылық тәжірибесін дамытуға және 
ауыл шаруашылығы мәселелерін шешуге 
әкелуі мүмкін. 

Ауылдық аумақтарды дамыту баста-
малары. Ауыл шаруашылық білімін ауыл-
ды дамыту бастамаларымен біріктіру эко-
номикалық ӛсугежәне ауылдық қауым-  
дастықтардағы ӛмір сүруді жақсартуға 
кӛмектеседі. 

Қауіп-қатер: 
Климаттың ӛзгеруі экстремалды ауа 

райының оқиғалары ауыл шаруашылығы 
ӛнімділігі мен тұрақтылығына елеулі 

https://vestnik.turan-edu.kz/index.php/jour/search?authors=%D0%9C.%20AND%20%D0%9A.%20AND%20%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%B1%D0%B0%D0%B5%D0%B2
https://vestnik.turan-edu.kz/index.php/jour/search?authors=%D0%9B.%20AND%20%D0%90.%20AND%20%D0%9E%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5%D0%B2
https://vestnik.turan-edu.kz/index.php/jour/search?authors=%D0%9C.%20AND%20%D0%9A.%20AND%20%D0%9A%D0%B0%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%B1%D0%B0%D0%B5%D0%B2
https://vestnik.turan-edu.kz/index.php/jour/search?authors=%D0%9B.%20AND%20%D0%90.%20AND%20%D0%9E%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%B5%D0%B2
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қиындықтар туғызады, бұл бейімделу стра-
тегиялары мен икемді егіншілік тәжірибесін 
қажет етеді. 

Нарық құбылмалылығы. Тауар бағасы-
ның ауытқуы және нарықтағы белгісіздік 
ауыл шаруашылығы кәсіпорындарының 
ӛміршеңдігіне және білікті кадрларға сұра-
нысқа әсер етуі мүмкін. 

Дағдылардың сәйкессіздігі. білім беру 
арқылы алынған дағдылар мен ауыл ша-
руашылық саласының нақты қажеттіліктері 
арасындағы сәйкессіздік түлектердің жұ-
мысқа орналасуына және мансаптық 
перспективаларына кедергі келтіруі мүмкін. 

Жаһандық пандемия. Пандемия сияқ-
ты оқиғалар білім беру жүйелері мен ауыл 
шаруашылық қызметін бұзуы мүмкін, бұл 
күтпеген қиындықтарға тӛзімділік пен 
бейімделудің маңыздылығын кӛрсетеді. 

Қазақстанның аграрлық секторы үшін 
кадрларды даярлау университеттердің 
жан-жақты білім беру және оқыту бағдар-
ламаларын қамтамасыз ету бойынша үз-
діксіз күш-жігерімен сипатталды. Бұл сек-
тор арнайы мекемелерден, үкіметтік қол-
даудан және салалық ынтымақтастықтан 
пайда кӛрсе де, инфрақұрылымдық шек-
теулер, оқу бағдарламаларындағы олқы-
лықтар және қаржыландырудағы шектеу-
лер сияқты қиындықтар сақталуда. Осы 
қиындықтарды шешу және технологиялық 
интеграция, халықаралық ынтымақтастық 
және зерттеу инновацияларының мүмкін-
діктерін пайдалану Қазақстанның ауыл ша-
руашылығы секторының болашақтағы ӛсуі 
мен тұрақтылығы үшін маңызды болмақ. 

Білім деңгейі – бұл экономикалық және 
ғылыми-техникалық прогрестің бастапқы 
нүктесі, білім беру дамуындағы артта қалу 
бәсекеге қабілеттілікке, ұлттық перспекти-
валарға тікелей әсер ететіні анық (Бура-  
ева Е.В.) [14]. 

Кадрларды даярлау сапасын талдау 
экономиканың негізгі талаптарын ескере 
отырып, кәсіптік даярлау жүйесінің қыз-
метіне түзетулер енгізуге, түлектерді та-
бысты кәсіби мансап үшін қолданатын 
ӛзекті және қажетті біліммен қарулан-
дыруға мүмкіндік береді. Осылайша, жо-
ғары білім беру мекемелерінде кадрлардың 
сапасын арттыру ӛзекті мәселе болып 
табылады.   

Жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім берудің тартымдылығын 
арттыру және Қазақстандық жоғары оқу 
орындарының халықаралық білім беру 
кеңістігіне (QS WUR, Times Higher Educa-
tion және т.б.) интеграциялау жүргізілуде. 

Қазіргі уақытта университеттерді сара-
лау мәселесі пысықталуда. Университеттер 
академиялық және басқару саясатының 
деңгейі сияқты критерийлер бойынша 
бағаланатын болады. Халықаралық пози-
циялау, сондай-ақ бӛлінетін қаражаттың 
тиімділігі, халықаралық рейтингтік басы-
лымдардағы профессор-оқытушылар құра-
мының жарияланымдық белсенділік деңгейі 
ескерілетін болады. 

QS Quacquarelli Symonds ғылыми-
зерттеу орталығы бүгін әлемдегі ең үздік 
университеттер – QS World University 
Rankings рейтингінің он сегізінші басы-
лымын шығарды. QS World University 
Rankings 2022 рейтингтің қорытындысы 
бойынша Қазақстандық университеттер 
үздіктер қатарынан танылды.2023 жылғы 
QS WUR нәтижесі бойынша 16 Қазақ-
стандық ЖОО енді (QS 2023 рейтингіндегі 
Қазақстандық жоғары оқу орындары...) [13]. 

Әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-і ТОП-150-
ге кірді. Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ-і мен 
М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан 
университеті 277-ші және 443-ші орындарға 
кӛтерілді (QS 2023 рейтингіндегі Қазақстан-
дық жоғары оқу орындары...) [13]. 

Сондай-ақ, жақсы позицияларды Sat-
bayev University (405-ші орын), Абай атын-
дағы Қазақ ұлттық педагогикалық универ-
ситеті (511-520) және Қазақ ұлттық аграр-
лық зерттеу университеті (511-560) иеленді. 

Қазақстандық ЖОО-ның  QS рейтингіне 
кіруінің ең маңызды кӛрсеткіші ол білім 
сапасымен анықталатыны айқын. Осы 
орайда студенттердің ЖОО-ның кадрлар 
сапасын арттыруды бағалау үшін, дайын-
даған сауалнаманың нәтежесін қарастыра-
мыз. Сауланама 2 тілде жүргізілді, яғни 
қазақша және орысша. ЖОО ПОҚ мақсатты 
аудиториясына арналған оқытушылардың 
пікірін анықтауға жеке сауалнама жүргізілді. 
Саулнамаға қазақ бӛлімінде оқыған 129 
студент, ал орыс бӛлімінде оқыған 149 
студент, және 224 ПОҚ қатысты. ЖОО 
оқытушыларының сапасын бағалауға 
арналған сауалнама студенттер арасында 
жүргізілді (2 кесте). 

Осылайша, сауалнама нәтижесінде 
алынған нәтижелер жүзеге асырылатын 
біліктілікті арттыруды тыңдаушылар оң 
бағалайды деген қорытындыға келуге мүм-
кіндік береді. Оқыту барысында оқытушы-
лардың кәсіби қызмет саласында ӛзін-ӛзі 
одан әрі жетілдіруге деген ынтасы артады, 
ӛзекті құзыреттер қалыптастырылады. 
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2 кесте – Қазақстан Республикасының Жоғары оқу орындарының оқытушылардың білім беру 
сапасын бағалау 
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Студенттің оқы-
тушыны таңда-
ғанда,оның 
ғылыми атағы 
маңызды ма? 

14% 17% 21% 38% 10% - - - - - - - - 

Студентке ұнаған 
курстың/ пәннің 
ұйымдас-
тырылуын 
бағалау 

- - - - - 36% 32% 32% - - - - - 

Оқытушының 
кәсібилігіне 
қоятын талабы 

- - - - - - - - 32% 31% 37% - - 

Оқытушыныңи 
жалпы тиімді-
лігін бағалау 

- - - - - - - - - - - 37% 63% 

 Ескерту: авторлармен құрастырылған 

 

Талқылау 
Сауалнама нәтижесі кӛрсетіп тұрғандай 

оқытушылардың білім беру сапасын бағалау-
да студенттер үшін ғылыми атағының болуы 
маңызды, 38% респондент профессорлар-
дан тәлім алғанды қалайды; 10% – академик-
тер; 21% – доцент, 17% – аға оқытушы, 14% - 
дәреже маңызды емес деп жауап берген. 

Студентке ұнаған курстың/пәннің ұйым-
дастырылуын бағалау бойынша келесідей 
жауаптар алынды:оқу материалдың түсінік-
тілігі – 36%, инновациялық технолгияларды 
қолдану – 32%, пәнаралық білім алу – 32%. 

Оқытушының кәсібилігіне қоятын тала-
бын бағалауда қарастырылған параметр-
лердің бірі Бағдарламаның кеңдігі – 32%. 
Материалдарды түсіндіру қабілеті – 31%, 
Тақырыпты меңгеру деңгейі – 37%. 

Оқытушының жалпы тиімділігін бағалау 
студенттің дайындық кезеңі – 37%, ынта-
ландыру қабілеті – 63%. 

Сонымен бүгінгі таңда қайта жаңғыр-
тылып жатқан және кәсіптік білім беру 
мекемелерінің ғылыми-педагогикалық кадр-
ларының біліктілігін арттырудың жетілдірі-
ліп жатқан жүйесі білім беру алдында 
тұрған жаңа сын-тегеуріндерге барабар 
жауап бере алатын жаңа үлгідегі 
оқытушыны даярлау міндеттерін іске 
асыруда айтарлықтай әлеуетке ие екенін 
атап ӛткен жӛн. Бұл ретте осы жүйенің 
даму стратегиясын айқындауда және іске 

асыруда ғылыми кеңес пен университет 
ректораты айқындайтын ЖОО-ның жалпы 
стратегиясына сәйкес әрекет ететін 
біліктілікті арттыру факультеті маңызды 
рӛл атқарады. Міндет – қазірдің ӛзінде 
белгіленген оң позицияларды бекіту және 
одан әрі алға жылжуды жалғастыру қажет. 

Қорытынды 
1. Қазақстанның аграрлық секторы 

үшін кадрларды даярлау университеттер-
дің жан-жақты білім беру және оқыту бағ-
дарламаларын қамтамасыз ету бойынша 
үздіксіз күш-жігерімен сипатталды. 

2. Оқытушыларды білім беру қызме-
тіне қосу қажеттілігі жоғары білім беру 
жүйесінің әлеуметтік дамуының мынадай 
ерекшеліктері мен үрдістерінен туындайды: 
оқытушыларды даярлауда, қайта даярлау-
да және олардың біліктілігін арттыруда 
жаппай ӛнімділіктен жеке-шығармашылық 
тәсілге қайта бағдарлануды талап етеді. 

3. Кадрларды даярлау сапасын талдау 
экономиканың негізгі талаптарын ескере оты-
рып, кәсіптік даярлау жүйесінің қызметіне 
түзетулер енгізуге, түлектерді табысты кәсіби 
мансап үшін қолданатын ӛзекті және қажетті 
біліммен қаруландыруға мүмкіндік береді. 

4. Қазіргі заманғы ауыл шаруашылық 
тәжірибелері бойынша жоғары сапалы про-
фессорлық-оқытушылар құрамын қамтама-
сыз ету, әсіресе мамандандырылған сала-
ларда қиын болуы мүмкін. 



  Problems of AgriMarket, No. 1, 2024                                       ISSN-L 2708-9991, ISSN 1817-728Х 

 

    

Social issues of the village  

248 

5. Біліктілікті арттыру курстарының бағ-
дарламасын құрудың бірыңғай және ыңғайлы 
әдістемесін даярлау білім беру сапасын 
арттырудың алғышарты болып табылады. 

Авторлардың ҥлесі: Сариева Әсемгүл 
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бекіту; Досумова Жанат Сапарбекқызы: ба-
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