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Аннотация. Рассмотрены точки зрения современных исследователей, занимающихся 

проблемами рынка труда, молодежной занятости и трудоустройства. Представлен статисти-

ческий анализ динамики численности населения Республики Казахстан по возрастным груп-
пам. Особый акцент сделан на население в возрасте 15-29 лет, то есть экономически актив-

ную молодежь, которая сегодня составляет более 23% общей численности населения стра-

ны. В статье проанализированы основные индикаторы рынка труда молодежи в Республи-

ке Казахстан за 2011-2016гг. Представлена информация о вакантных рабочих местах и ожи-

даемой потребности в работниках по видам экономической деятельности и формам соб-

ственности. Построена многофакторная корреляционная модель оценки востребованности 
выпускников вузов на аграрном рынке труда Акмолинской области. Даны практические ав-

торские рекомендации, выполнение которых позволит улучшить качество жизни сельской 

молодежи области на основе повышения уровня занятости данной группы населения. 
 

Аңдатпа. Еңбек нарығымен, жастардың жұмыспен қамтылуын және жұмысқа тұруымен 

айналысатын қазіргі зерттеушілердің көзқарастары қарастырылған. Қазақстан Республика-

сы тұрғындарының жас ерекшеліктеріне қарай сандық динамикасының статистикалық тал-
дауы берілген. 15-29 жастағы тұрғындарға, яғни бүгінде еліміздің тұрғындар санының 23%-

дан астамын құрайтын экономикалық белсенді жастарға ерекше назар аударылған. Мақала-

да Қазақстан Республикасының 2011-2016 жж. жастардың еңбек нарығының басты индика-

торлары болжанған. Вакантты жұмыс орындары және экономикалық қызмет түрлері мен 

меншік үлгілері бойынша күтілген жұмыскерлерге деген қажеттілік туралы ақпараттар беріл-
ген. Ақмола облысындағы аграрлық еңбек нарығындағы түлектердің талап етілуіне баға бе-

рудің көпфакторлы корреляциялық үлгісі жасалған. Облыстың ауыл жастарының өмір сапа-

сын арттыруға байланысты, осы тұрғындар тобын жұмыспен қамту деңгейін арттыру 

негізіндегі авторлық тәжірибелік ұсынымдар берілген. 
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Abstract. The points of view of modern researchers dealing with the issues of labor market, youth 

employment have been considered. Statistical analysis of population dynamics of the Republic of 

Kazakhstan by age groups has been presented. Particular emphasis is placed on the population 

aged 15-29 years, that is, economically active youth, which makes more than 23% of the total 

population of the country. The article analyzes the main indicators of the youth labor market in the 
Republic of Kazakhstan for 2011-2016. Information is provided on vacant workplaces and expected 

demand for workers by types of economic activity and forms of ownership. A multifactorial 

correlation model for the assessment of the demand for graduates of higher educational 

institutions in agricultural labor market of Akmola region has been constructed. Practical author's 

recommendations have been done, the implementation of which will improve the quality of life of 

rural youth in the region on the basis of increasing the level of employment of this population group.  
 
Ключевые слова: аграрный сектор, рынок труда, индикаторы рынка, занятость, сельская 
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 В современных условиях ключевым ас- выявляют причины и возможные послед- 
пектом социально-экономической политики в ствия [2].     

аграрном секторе Республики Казахстан яв- А.Е. Шахарова  занимается анализом 

ляется разработка и реализация стратегии, показателей  занятости и безработицы 

направленной на повышение качества жизни сельского населения в Республике Казах- 
граждан, проживающих в сельской местно- стан и определяет ее основные причины. 
сти. При этом внимание уделяется пробле- Автор рассматривает и обосновывает пер- 
мам занятости населения, особенно среди спективные направления повышения заня- 

молодежи, являющейся наиболее уязвимой и тости и на этой основе предлагает меха- 
слабо защищенной категорией населения. низмы решения проблем безработицы. Ис- 
 В научной литературе проблемы рын- следователь приходит к выводу о необхо- 

ка труда всегда являются актуальными и димости формирования и проведения эф- 
рассматриваются с различных точек зре- фективной социальной политики, целью 

ния. Например, А.С. Сейдахметов и Б.А. которой является содействие занятости и 

Сейдахметова при исследовании проблем снижение безработицы [3].   

занятости современной молодежи указыва- Вступление молодежи в рынок труда 

ют на имеющуюся несбалансированность сопровождается  определенными трудно- 
спроса и предложения на рабочую силу на стями и противоречиями, которые, как пра- 
рынке труда. На основе анализа и исполь- вило, вызваны тем, что при выборе про- 

зования передового зарубежного опыта ав- фессии молодежь ориентируется, в основ- 
торы дают рекомендации по развитию мо- ном, не на ее востребованность на рынке 

лодежного предпринимательства, государ- труда, а на популярность и престижность в 

ственно-частного  партнерства  при  подго- обществе. Поэтому зачастую после окон- 
товке и трудоустройстве молодых кадров чания учебного заведения некоторая часть 

[1].     молодежи не трудоустраивается по полу- 
 А.И. Гиззатова и А.А. Ким рассматри- ченной специальности, или не трудоустра- 

вают ключевые индикаторы рынка труда в ивается вообще, что приводит к возникно- 
Республике Казахстан, которые являются вению дисбаланса на рынке труда и росту 

важнейшими и наиболее  эффективными уровня молодежной безработицы. В свою 

направлениями экономического  роста.  К очередь, средства, вложенные в получе- 
ним авторы относят экономически актив- ние образования этой части молодежи, не 

ное население, занятость и безработицу. всегда оправдываются.    

Исследователи проводят анализ численно- Согласно  Закону  Республики  Казах- 
сти экономически активного  населения, стан  «О государственной молодежной 

выделяют структурные изменения, проис- политике в Республике Казахстан» моло- 

ходящие в различных возрастных группах, дежь – граждане РК, граждане иностран-  
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ных государств и лица без гражданства, Однако  численность  молодежи  Рес- 
постоянно проживающие  на  территории публики Казахстан в возрасте 15-29 лет за 

республики в возрасте от 14 до 29 лет. последние три года имела тенденцию сни- 
В  нашей  статье  мы  будем  рассма- жения. Так, на начало 2016г. значение дан- 

тривать молодежь в возрасте 15-29 лет, ного показателя составило 4 200 685 чело- 
т.е.  молодежь  в  экономически  активном век,  что  на  86 877  человек  (или  2,03%) 
возрасте.  Динамика  численности населе- меньше, чем на начало 2015г. и на 172 289 

ния и молодежи в республике представ- человек (или 3,94%) меньше, чем на нача- 
лена в таблице 1. ло 2014 г. 

Согласно данным таблицы 1 числен- Аналогичная динамика прослеживает- 
ность населения нашей страны имеет тен- ся  при  рассмотрении  численности  сель- 
денцию роста. Так, на начало 2016 г. она ской молодежи. На начало 2016 г. значе- 
составила 17 670 579  человек,  что  на ние этого показателя составило 1 792 042 

252 906 человек (или 1,45%) больше, чем человека,  что  на  46 101  человек  (или 

на начало 2015 г. и на 509 805 человек 2,51%) меньше, чем на начало 2015 года и 

(или 2,97%) больше, чем на начало 2014 г. на 150 496 человек (или 7,75%) меньше, 

  чем на начало 2014 г. 
 

Таблица 1 – Численность населения Республики Казахстан по отдельным возрастным груп - пам и 
возрастам 

на начало года, человек  

Возраст 2011   2012 2013   2014  2015  2016   
              

     все население        

Всего 16 440 124  16 673 077 16 909 776  17 160 774  17 417 673  17 670 579  

0-14 4 030 276  4 154 388 4 302 380  4 458 380  4 631 577  4 795 675  
15-29 4 500 958  4 480 960 4 432 067  4 372 974  4 287 562  4 200 685  

30 и старше 7 908 890  8 037 729 8 175 329  8 329 420  8 498 534  8 674 219  

    городское население      

Всего 8 973 771  9 127 112 9 277 657  9 433 482  9 868 641  10 066 544  

0-14 1 963 698  2 046 160 2 146 850  2 249 733  2 441 811  2 560 609  

15-29 2 512 313  2 503 171 2 468 969  2 430 436  2 449 419  2 408 643  

30 и старше 4 497 760  4 577 781 4 661 838  4 753 313  4 977 411  5 097 292  

    сельское население      

Всего 7 466 353  7 545 965 7 632 119  7 727 292  7 549 032  7 604 035  

0-14 2 066 578  2 108 228 2 155 530  2 208 647  2 189 766  2 235 066  

15-29 1 988 645  1 977 789 1 963 098  1 942 538  1 838 143  1 792 042  

30 и старше 3 411 130  3 459 948 3 513 491  3 576 107  3 521 123  3 576 927  

Примечание: составлена автором на основе источника 4      

На региональном уровне прослежива-   Согласно статистическим данным чис- 
ются аналогичные тенденции. Например, в ленность экономически активной молоде- 
Акмолинской области численность населе- жи в 2016г. составила 2 275,5 тыс. чело- 

ния имеет тенденцию роста. Однако чис- век, что на 144,8 тыс. человек (или 5,98%) 
ленность  молодежи,  проживающей  как  в меньше, чем в 2015г. и на 169,5 тыс. чело- 

городской, так и сельской местности, со- век (или 6,93%) меньше, чем в 2014г. (та- 
кращается (таблица 2).     блица 3).      

Численность  сельской молодежи на   Аналогичная тенденция отмечается 

начало 2016г. составила 89 575 человек, при рассмотрении численности занятой и 

что на 599 человек (или 0,66%) меньше, безработной молодежи.    

чем на начало 2015г. и на 2 688 человек   Численность занятой   молодежи в 

(или 2,91%) меньше, чем на начало 2014 г. 2016г. составила 2 182,7 тыс. человек, что 

Из данных таблиц 1 и 2 видно, что чис- на 133,7 тыс. человек (или 5,77%) меньше, 
ленность  молодежи составляет  23,8% чем в 2015г. и на 158,4 тыс. человек (или 

всего населения страны, а в Акмолинской 6,77%) меньше, чем в 2014г.    

области – 22,3% всего населения региона.   В  численности   занятой молодежи 

Данное обстоятельство в  значитель- больше наемных работников (76,5%), чем 

ной степени актуализирует проблему ис- самостоятельно занятых (23,5%).   

следования различных аспектов занятости   Согласно данным таблицы 3, числен- 

молодежи.      ность наемных молодых работников соста-  
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вила 1 669,7 тыс. человек, что на 65,1 тыс. тыс. человек, что на 11,1 тыс. человек (или 

человек (или 3,75%) меньше, чем в 2015г. 10,68%) меньше, чем в 2014г. и в 2015г. 
и на 4,1 тыс. человек (или 0,25%) меньше, Уровень молодежной безработицы в 2014- 
чем в 2014г. 2016 гг. колебался незначительно и соста- 

В свою очередь, численность безра- вил в среднем 4,2%. 

ботной молодежи в 2016г. составила 92,8  
 
Таблица 2 – Численность населения Акмолинской области по отдельным возрастным груп - пам и 
возрастам 

       человек 

Возраст 2011 2012 2013  2014 2015 2016 
        

  все население    

Всего 733 244 731 337 732 719  735 566 736 605 744 386 

0 -14 159 973 160 874 163 241  165 432 168 079 171 802 

15 – 29 180 584 177 293 174 694  172 272 167 393 165 778 

30 и старше 392 687 393 170 394 784  397 862 401 133 406 806 

  городское население    

Всего 342 426 341 742 344 237  346 391 347 382 351 226 

0-14 70 610 72 125 74 578  76 816 79 215 81 759 

15 – 29 85 033 82 832 81 595  80 009 77 219 76 203 

30 и старше 186 783 186 785 188 064  189 566 190 948 193 264 

  сельское население    

Всего 390 818 389 595 388 482  389 175 389 223 393 160 

0 -14 89 363 88 749 88 663  88 616 88 864 90 043 

15 – 29 95 551 94 461 93 099  92 263 90 174 89 575 

30 и старше 205 904 206 385 206 720  208 296 210 185 213 542  
Примечание: составлена автором на основе источника 4 

 

Таблица 3 – Основные индикаторы рынка труда молодежи в Республике Казахстан за 2011-2016 гг.  
 

Показатель  2011  2012  2013  2014 2015 2016 
 

             
 

Рабочая сила (экономически активное  
2365,4 

 
2429,6 

 
2 392,3 

 
2 445,0 2 420,3 2 275,5 

 

население), тыс. человек 
    

 

            
 

Занятые, тыс. человек  2222,1  2298,9  2 259,6  2 341,1 2 316,4 2 182,7 
 

Наемные работники, тыс. человек  1400,2  1480,2  1 537,4  1 673,8 1 734,8 1 669,7 
 

Самостоятельно занятые, тыс. человек  821,9  818,7  722,1  667,3 581,6 513,0 
 

Безработные, тыс. человек  143,3  130,7  132,7  103,9 103,9 92,8 
 

Уровень молодежной безработицы, %  6,1  5,4  5,5  4,2 4,3 4,1 
 

Уровень долгосрочной безработицы, %  2,6  3,0  3,1  2,4 2,6 2,2 
 

Лица, не входящие в состав рабочей             
 

силы (экономически неактивное населе-  1552,7  1526,0  1 565,1  1 460,5 1 446,3 1 454,3 
 

ние), тыс. человек             
 

Примечание: составлена автором на основе источника 5    
 

Ежеквартально для определения потреб- 
 
 

 
Согласно результатам данного наблюде- 

 

  
 

ности в трудовых ресурсах, а также сведений    ния  списочная  численность  работников  на 
 

о вакантных рабочих местах в разрезе про-   обследованных  предприятиях  на  1  января 
 

фессиональных групп занятий, видов эконо-   2017 года составила 2 370,5 тыс. человек, а 
 

мической деятельности и регионов страны    число вакантных рабочих мест – 22 112 еди- 
 

Комитетом по статистике Министерства наци-   ниц (таблица 4).    
 

ональной  экономики  Республики  Казахстан     Таким образом, доля вакансий в списоч- 
 

проводится   статистическое   наблюдение.    ной численности работников составила по- 
 

Сбор  статистической  информации  осуще-   рядка 0,9%. Ожидаемая потребность в работ- 
 

ствляется по крупным и средним предприяти-   никах на отчетный период составила 14336 
 

ям  и  организациям,  осуществляющим  все    человек, их доля в списочной численности 
 

виды экономической деятельности.    работников – 0,6%.    
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Таблица 4 – Вакантные рабочие места и ожидаемая потребность в работниках в Республике 

Казахстан на 1.01.2017г. 
 

         Число ва-  
Ожидаемая 

   В том числе  
 

         кантных   госу-      
 

          потребность 
     

 

         
рабочих 

 
дар- 

    
ино-  

          в работни-    частная 
 

 

         
мест 

   
ствен- 

  
стран-  

    Отрасль экономики 
    ках на от-     соб-  

 

       
на начало 

   
ная 

   
ная соб-  

          
четный пе- 

   
ствен- 

 
 

         
отчетного 

   
соб- 

  
ствен-  

          
риод, 

   
ность 

 
 

         
периода, 

   
ствен- 

  
ность  

          

человек 
      

 

         единиц    ность      
 

                    
 

Всего      22 112  14 336   2 068  9 845  2 423 
 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство  537  1 536    -   -  - 
 

Промышленность    5 242  2 093    58  1 483  552 
 

Строительство    1 134  2 762    -  2 099  663 
 

Оптовая и розничная торговля; ремонт  
1 149 

 
1 171 

   
- 

  
909 

 
262 

 

автомобилей и мотоциклов           
 

                 
 

Транспорт и складирование    4 095  1 204    65   971  168 
 

Услуги по проживанию и питанию   417  525     -   -  - 
 

Информация и связь    776  221     -   116  - 
 

Операции с недвижимым имуществом  239  111     -   111  - 
 

Профессиональная, научная и техни-  
715 

 
1 105 

  
173 

  
659 

 
273 

 

ческая деятельность          
 

                 
 

Деятельность в области администра-                
 

тивного и вспомогательного обслужи-  2 249  1 560    -   -  - 
 

вания                    
 

Образование     762  360    256   104  - 
 

Здравоохранение и социальные услуги  4 040  1 213   1 137   76  - 
 

Искусство, развлечения и отдых    757  475     98   377  - 
 

  Примечание: составлена автором на основе источника 5           
 

   
разрезе видов экономической деятель- образованием, выраженная в процентах от 

 

  В 
 

 ности наибольшее число вакантных рабочих численности занятых в сельском хозяйстве. 
 

 мест сложилось в промышленности (5 242  К экзогенным факторным  признакам 
 

 единицы) и в сфере транспорта и складиро- были отнесены следующие:    
 

 вания (4 095 единиц); наименьшее количе-  ˅ ВРП Акмолинской области, х1;  
 

 ство вакантных мест сложилось в операциях  ˅ производительности труда, х2;  
 

 с недвижимым имуществом (239 единиц).   ˅ реальная заработная плата, х3;  
 

  Число вакантных рабочих мест по такому  ˅ величина основных производственных 
 

 виду экономической деятельности как «Сель- фондов, х4;          
 

 ское, лесное и рыбное хозяйство» на 1 янва-  ˅ размер инвестиций, х5;    
 

 ря текущего года составило 537 единиц, а  ˅ фондовооруженность, х6;  
 

 ожидаемая потребность в трудовых ресурсах  ˅ ожидаемый выпуск учащихся из ву- 
 

 – 1 536 единиц.     зов, х7;            
 

  Приведенный анализ динамики пока-  ˅ численность учащихся, получивших ат- 
 

 зателей, характеризующих численность тестат о среднем образовании, х8.  
 

 молодежи в Республике Казахстан, а также  Таким образом, необходимо найти ана- 
 

 отражающих текущее состояние молодеж- литическое выражение, наилучшим образом 
 

 ного рынка труда, является базовым и не отражающее  установленную теоретическим 
 

 позволяет ответить на ряд вопросов, од- анализом связь независимых признаков с ре- 
 

 ним из которых является оценка востребо- зультативным, т.е. функцию вида:  
 

 ванности выпускников  вузов на аграрном   
yi =f(х1, х2, …, хn) + εi . 

  
(1) 

 

 рынке труда на примере региона – Акмо-     
 

              
 

 линской области.      Данное выражение  является класси-  

  

В ходе проводимых исследований авто- 
  

 

  ческой нормальной корреляционно-регресси-  

 

рами статьи на основе анализа динамики ста- 
 

 онной моделью, которая представлена  

 

тистических показателей  была получена 
 

 
следующим образом: 

     
 

 
многофакторная  корреляционно-регрессион- 

     
 

  yˆ
x1 ...x n 

           
 

 ная модель, в которой в качестве результатив-  = a0 + a1·х1 + a2·x2 + a3·x3  
 

 ного признака была выбрана потребность в 
+ a4·x4 + … + an·xn . 

     
(2) 

 

 
специалистах с высшим профессиональным 
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 Для нахождения параметров a0, a1, a2, a3,  квадратов, которая в общем виде выглядит 
 

a4,  …,  an  применяется  система  линейных  следующим образом: 
 

уравнений, полученная методом наименьших   
 

a 0  n  a1 x1  a2  x2  a3  x3  a4  x4  an  xn  y... 
 

 

0  x1  a1  x1
2  a2 x1  x2  a3  x1  x3  a4  x1  x4  an x1  xn y  x1 

 

a 
 

 
0  x2  a1  x1  x2  a2 x2

2  a3  x2  x3  a4 x2  x4  an  x2  xn  y  x2    (3) 
 

a 
 

    
 

.......................................................................................................................................  


a0  xn  a1  x1  xn  a2 x2  xn  a3  x3  xn  a4  x4  xn  ...  an  x2

n  y  xn 

 

 

Для определения тесноты связи между 
факторными признаками определяют парные 
коэффициенты корреляции.  

Они находятся по следующей формуле: 

 

r
yxn   


 

 xn  y  x n  y  

, (4) 

 

 σ
y 


 

σ
x n 

 

    
 

где σx n , σy – средние квадратические откло-

нения, определяемые следующим образом: 
 

          

2 (5) 

 

σ
xn   


 

  

xn
2
  

    

  xn 
 

     

 

 

2 
 

 

(6) 

 

σy   y2
 

  

y  
  

 
Для определения влияния экзогенных 

факторов на эндогенный фактор рассчитыва-

ют совокупный коэффициент множественной 

корреляции, который для линейной многоф- 

 
 

 

акторной связи определяется следующим об-

разом: 

  n   

R
 yx1 ...x n 


  β

i 


 
r

yxi

,
 (7) 

  i 1   
 

где  ryxi  – парные коэффициенты корре- 
 
ляции, βi – частный коэффициент эластично-

сти, определяемый согласно нижеприведен-

ной формуле: 

β   a   

σ
xn 

. (8)  
  

 

n n  σ  
 

   y  
 

 
В таблице 5 приведены данные, необхо-

димые для расчета модели (1). 
В результате расчетов были получены 

следующие выводы: 
1. Общий вид корреляционно-регрес-

сионной модели: 

 
 

yˆ8 = 21,2663 – 0,0823·х1  + 0,0995·x2  – 0,2144·x3 + 0,1913·x4  – 0,0004·x5 – 0,1497·x6  + (9) 
 

0,0043·x7 + 0,0031·x8 .     
 

2. Полученная многофакторная корреля- 
 
 использованы региональными государствен- 

 

 
 

ционно-регрессионная модель является при-   ными органами труда и занятости при осуще- 
 

емлемой для ее использования на практике   ствлении  социально-экономической  полити- 
 

(знаки перед независимыми признаками со-   ки, направленной на повышение уровня мо- 
 

ответствуют реальному развитию социально-   лодежной занятости в аграрном секторе эко- 
 

экономических процессов).   номики Акмолинской области.  
 

3. Темп роста потребности в специалистах   Вместе с этим, авторы отмечают, что 
 

с высшим профессиональным образованием,   выполненная оценка востребованности 
 

занятых в сельском хозяйстве Акмолинской об-   выпускников вузов на аграрном рынке труда 
 

ласти, на 94,48% зависит от темпов роста фак-   Акмолинской области является текущей и в 
 

торов, включенных в модель (9).   ходе дальнейших исследований она будет 
 

Полученные выводы, равно как и модель   дополнена перспективным расчетом на осно- 
 

(9), носят прикладной характер и могут быть   ве разрабатываемой методики.  
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Таблица 5 – Данные, необходимые для расчета модели (2), характеризующей потребность 

в специалистах с высшим профессиональным образованием, занятых в сельском хозяйстве 
в Акмолинской области 

% 

        Темп роста          
 

    Потреб-                
 

    ность            
Числен- 

  
 

    
в специали- 

             
 

             
Ожи- 

 
ности 

  
 

    
стах с выс- 

            
 

             
дае- 

 
учащих- 

  
 

    

шим про- ВРП Произ- Реаль- 
        

 

    Основ 
Ин- 

 Фон- мого  ся полу-   
 

    фессио- Акмо- во- ной за-  
-ных 

 
до-во- выпус- 

 
чивших 

  
 

 

Год 
 

нальным об- линско ди-тель- работ- 
 

вес-ти- 
  

Модель 
 

  средст  ору-жен- ка уча- аттестат 
 

    разованием, й об- ности ной  
в 

ций  
ности щихся 

 
о сред- 

  
 

    
% от чис- ласти труда платы 

      
 

         
из ВУ- 

 
нем об- 

  
 

    
ленности 

            
 

             
Зов 

 
разо-ва- 

  
 

    занятых в 
            

 

               

нии 
   

 

    сельском               
 

                   
 

    хозяйстве                
 

    Y Х1 Х2 Х3  Х4 Х5  Х6 Х7  Х8    
 

1  2001  2,46 152,5 113,6 121,5 105,6 319,1  81,7 113,8  100,9  1,944 
 

2  2002  3,07 87,9 93,8 119,3 105,3 105,8  106,6 213,1  101,5  3,701 
 

… …  … … … …  … …  … … …   … 
 

14 2014  6,66 103 102 107 145,1 131,3  143,8 70,8  89,5  5,547 
 

Итого:  68,33 1 796 1 894,1 1 779,5 1 818,7 2 048,5  1 843,6 1 657,2  1 413  68,33 
 

   Примечание: составлена автором            
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