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Аңдатпа. Мақалада ауыл тұрғындарының өмір сүруіне қажетті жағдай жасау, ауылдың 
әлеуметтік-еңбек саласы және ауыл аумақтарын дамыту мәселелері көрсетілген. Мәселенің 
осылай қойылуы ауырлық орталығының берілуімен кадрларды ауылдық аумақтарға 
бекітудің дәстүрлі аграрлық мәселелері ауылдық жерлерді еңбек әлеуетін қайта өндірудің 
және қалыптастырудың ажырамас бөлігі ретінде қарастыруға мүмкіндік беретін жаңа 
көзқарастардың қалыптасуын талап етеді. Еңбек ресурстарының ауыл шаруашылығы 
өндірісіне қатысуына баға берілді, аграрлық сектордың кәсіби мамандарға деген сұранысы 
анықталды, олардың ауылға ағылуын ынталандыру, жұмыспен қамту факторларын және 
ауыл тұрғындарының табысын арттыру, өмір сапасын және оның деңгейін арттыру, 
экономикалық өсудің орталығы ретінде агроқалашықтар құру. Ауыл шаруашылығында 
еңбек әлеуетін тиімді пайдаланудың және ауылдық жерлерде елдің еңбекке деген 
белсенділігін ынталандыруды арттыруға ықпал ететін шаралар ұсынылған. Ауылдық 
жерлерде өнімді жұмыспен қамтамасыз етуге, еңбек өнімділігін арттыруға бағытталған ауыл 
экономикасын әлеуметтік-экономикалық жаңғырту жағдайында еңбек ресурстарын 
пайдаланудың мүмкін болатын нұсқалары ұсынылды. Зерттеу ауыл тұрғындарының еңбек 
әлеуетінің ұдайы өндірісін, әсіресе жастар және аграрлық кадрлардың жағымды 
өзгерістерін объективті бағалауға, ауыл жастарының құндылық бағдарын қадағалауға, аз 
қамтылған еңбек ресурстарын тарту арқылы жұмыс орындарының қажеттіліктерін болжауға 
мүмкіндік берді. 
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Аннотация. Показаны проблемы развития сельских территорий и социально-трудовой 
сферы села, создания необходимых условий для жизнедеятельности сельского населения. 
Такая постановка вопроса с переносом центра тяжести с традиционной аграрной проблема-
тики закрепления кадров на территориальную требует формирования новых подходов, ко-
торые бы позволили рассматривать сельскую местность как целостную систему формиро-
вания и воспроизводства трудоресурсного потенциала. Дана оценка участия трудовых ре-
сурсов в сельскохозяйственном производстве, определены потребность аграрного сектора 
в профессиональных кадрах, стимулирования их притока в село, факторы повышения за-
нятости и доходов сельского населения, увеличения его уровня и качества жизни, создания 
агрогородков как центров экономического роста. Предложены меры, способствующие по-
вышению мотивации трудовой активности населения сельской местности и эффективному 
использованию трудового потенциала в сельском хозяйстве. Предложены возможные ва-
рианты использования трудовых ресурсов в условиях социально-экономической модерни-
зации сельской экономики, направленные на рост производительности труда, обеспечение 
продуктивной занятости на селе. Исследование позволило объективно оценить позитив-
ные сдвиги в воспроизводстве трудового потенциала сельских жителей, особенно молоде-
жи  и аграрных кадров, провести мониторинг ценностных ориентаций сельской молодежи, 
прогнозировать потребности рабочих мест путем вовлечения недоиспользованных ресур-
сов труда. 
 
Abstract. The issues of the development of rural areas and social and labor sphere of the village, 
the creation of the necessary conditions for the life of the rural population are shown. Such 
statement of the problem in view of the transition from the traditional agricultural problem of fix-
ing personnel to the territorial one requires the formation of new approaches that would allow 
considering the rural area as an integral system of the formation and reproduction of the labor 
resource potential. The estimation of the involvement of labor resources in agricultural produc-
tion is presented, as well the need of the agricultural sector for professional personnel, stimula-
tion of their inflow into the village, the factors of increasing the employment and incomes of the 
rural population, increasing its level and quality of life, creating agro-towns as centers of econom-
ic growth have been determined. Measures enhancing the increased motivation of labor activity in 
rural areas and the effective use of labor potential in agriculture are proposed. Possible options 
for the use of labor resources in the conditions of social and economic modernization of the rural 
economy, aimed at increasing labor productivity, ensuring productive employment in the coun-
tryside are proposed. The study made it possible to objectively assess the positive changes in the 
reproduction of labor potential of rural residents, especially youth and agricultural personnel, to 
monitor the value orientations of rural youth, to forecast the needs for workplaces by involving 
unused labor resources. 
 
Кілттік сөздер: ауыл шаруашылығы, ауылдық аумақтар, жұмыспен қамту, табыс, өмір 
сапасы, әлеуметтік инфрақұрылым, еңбек әлеуеті. 
 
Ключевые слова: сельское хозяйство, сельские территории, занятость, доход, качество 
жизни, социальная инфраструктура, трудовой потенциал. 
 
Key words: agriculture, rural areas, employment, income, quality of life, social infrastructure,         
labor potential. 

 
Кіріспе. Ауылдық елді мекендердің 

өмірінің сапасы мен деңгейі көбінесе 
ауылдың әлеуметтік-еңбек саласының жағ-
дайымен анықталады.  Ауыл аумақтарын 
тұрақты дамыту моделіне бағыттау эко-
номикалық және әлеуметтік тұрақтылықты, 
аумақтардың шаруашылық субъектілерінің 
өндірісітік тиімділігін жоспарлы арттыруды, 
елді мекендердің табысын және әл-
ауқатын, табиғи ресурстарды оңтайлы пай-
далануды ұсынады. Республикадағы 90-шы 
жылдарда байқалған ауылшаруашылығы 
өнімдері өндірісі көлемінің өсімі біркелкі 
емес қарқынмен сипатталды. Оның бәсең-

деуін экономистер әлеуметтік және инже-
нерлік инфрақұрылымның төмен деңгейі-
мен байланыстырады. Мәселелерді шешу 
ауылдық жерлерде өмір сүруді тартымды 
ету үшін жағдай жасауда көрініс тапты. 

Әлеуметтік-еңбек саласы – басқару ти-
імділігі көбінесе мақсатты көрсеткіштердің 
сапасымен: халықтың табысы, білім және 
денсаулық сақтаудың сапалы қызметінің 
қолжетімділігімен, тұрғын үймен қамтама-
сыз етудің қажетті деңгейімен, эколо-
гиялық қауіпсіздігімен анықталатын ауыл-
дық аумақтарды тұрақты дамыту ретіндегі 
қоғам өміріндегі үлкен маңызға ие болады. 
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Нақтылауды сондай-ақ еңбек ресурс-
тарын пайдалануды сипаттайтын көрсет-
кіштер жүйесі де талап етеді. Олардың 
ауылшаруашылығы өндірісіне қатысуы ке-
лесі көрсеткіштермен: экономиканың осы 
секторында жұмыс істейтіндер саны, жұ-
мыс істейтіндердің орта жылдық (орташа) 
саны, толық жұмыспен қамталғандармен 
бірдей жұмыс істейтіндер санымен баға-
ланады. Соңғы екі көрсеткіштерді жеткілікті 
сенімді дәлдікпен ауылшаруашылығы 
ұйымдарының есеп беру негізінде бекітуге 
болады. Басқа шаруашылық субъектілері 
бойынша (фермерлік, шаруа қожлықтары 
және үй шаруашылықтары) бұл көрсет-
кіштер іріктелген зерттеулер негізінде 
анықталады.   

Материалдар және зерттеу әдістері.  
Жалпы Еңбек Қоғамына көшу елді мекен-
дерді жұмыспен қамту жүйесін жетілдіруді 
ұсынады, әсіресе жастарды, еңбек нары-
ғындағы еңбек ресурстарының сұранысы 
мен ұсынысын теңдестіруді, сәйкесінше 
ауылдық жерлердегі әлеуметтік жайлас-
тыру мен өмір сапасының артуына ықпал 
етеді. Соңғы жылдары ауыл аумақтарын 
дамыту басымдықтарының бірі елді мекен-
дерді жұмыспен қамту болып табылады, 
жай жұмыссыздықпен күресуді ғана көздеу 
емес, ең алдымен оның себебімен – елдегі 
еңбек ресурстарын ұтымсыз бөлумен, АӨК 
саласындағы мамандарға деген қажетті-
лігінің жоқтығы болып табылады.  

Зерттеудің монографиялық әдісін 
пайдалану ауылдағы еңбек ресурстарының 
сандық және сапалық сипаттамаларына 
оның даму қарқыны, ауылшаруашылық 
және қызмет көрсету өндірісінің тиімділігі 
тәуелді болатын, ауылдағы еңбек ресурс-
тарының құрылымын трансформациялауды 
егжей-тегжейлі зерттеуге мүмкіндік береді. 
Сонымен қатар жұмыс күшін ұтымды және 
өнімді пайдалану көбінесе ауылдық елді 
мекен өмірінің сапасы мен табысының 
деңгейін анықтайды. Соңғы жылдары, 
ауылдық елді мекендердегі жұмыспен 
қамтылудың оңды үдерісі байқалса да, 
олар жоғары еңбек өнімділігін қамтамасыз 
ете алмады, себебі ауыл еңбеккерлері 
өмірінің жағдайы оларды тиімді пайдала-
нылуына әркез ықпал ете алмады. Бұдан 
басқа, еңбек нарығының дамуы негізінен 
сандық факторлар есебінен болады, яғни 
ауылдағы қол жеткізілген жұмыспен 
қамтылу деңгейі (90% астам) еңбек өнім-
ділігін арттыру үшін ауылдық еңбек 
ресурстарында болатын ауыл аумақтары-
ның табиғи және экономикалық әлеуетіне 
және мүмкіндіктеріне сәйкес келмейді.  

Әлеуметтік сауалнама халықтың еңбек 
көші-қонының объективті себептерін, ауыл-
дық жерлердегі еңбек ресурстарының 
ұтқырлығына, жеке басына және басқа да 
сипаттамаларының әсерін анықтайды. Көр-
сеткіштерді талдаудың осындай кешенді 
тәсілі бейімділікті, ауылдық еңбек нары-
ғының дамуына ықпалын, ауылдық елді 
мекендердің жұмыспен қамтылуын және 
табысын арттыруға кепілдеме беретін түрлі 
шаруашылық нысандарын трансаформа-
циялау және жетілдіруді қамтамасыз етеді. 
Ауылдық елді мекендерді жайластыру 
маңызды роль атқаратын ауыл аумақ-
тарының әлеуметтік-экономикалық дамуы-
ның деңгейі мен сапасын арттыру, ауыл 
экономикасының тұрақты инновациялық 
өсуге көшуімен байланысты болады. Мем-
лекетіміздің Елбасы атап өткендей (2012 
ж.) халықтың жағдайын түбегейлі өзгерту 
өмірлік маңызды, мұнда мәдениетті, салт-
дәстүрді және өзіндік ерекшелігін сақтай 
отырып, өмір сүру жағдайларын және 
олардың өмір сүру инфрақұрылымын 
жақсарту болады. 

Нәтижелер және оларды талқылау. 
Қазіргі уақытта республикада 7,7 млн.адам 
немесе (елдің жалпы халық санының 
42,6%) өмір сүріп жатқан 6569 ауылдық 
елді мекен (АЕМ) бар. 2010-2017 жж. АЕМ 
саны 413 бірлікке қысқарып кетті, сонымен 
қатар олардың орташа өлшемі халқының 
көп жиналуы бойынша 10% артып кетті. Ең 
алдымен ауылдық аумақтардың негізгі 
функциясы – ауылшаруашылық өндірісі жоқ 
жерлерде ауылдық қоныстар өз бетінше 
таратылуда.  

2001-2012 жылдар бойына созылған 
ауылдық қоныстар желісінің ұсақталу үрдісі 
(жартысынан көбі – адам саны аздар, 500 
аз адамы бар  немесе елді мекеннің 9,7%) 
ауылдық аумақтардың әлеуметтік жайла-
суын қиындатты, ол өз кезегінде еңбекке 
жарамды халықтың, әсіресе жастардың кө-
ші-қон ағынын ауылдан қалаға және халық-
тың урбанизациясының сөзсіздігіне әкелді. 

АЕМ санының қысқаруы оларды бірік-
тірудің алғышарты болды, халық саны 10 
мыңнан астам адам тұратын елді ме-
кендердің мәртебесін беру, өз кезегінде, 
жоғары және орта әлеуетті дамуы бар, 
неғұрлым дамыған әлеуметтік-өндірістік ин-
фрақұрылымы  бар ауылдардың артуына  
ықпал етті. АЕМ жалпы санынан 1310 
жоғары деңгейге сәйкес келді, қалғандары 
– дамудың орташа әлеуетіне сәйкес келді. 
Сонымен бірге мемлекет саясаты мал 
шаруашылығымен, ірі мал азығын дайын-
дау және өсірумен және басқа ауылшаруа-
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шылық жұмыстарымен айналысу мүмкінді-
гіне ие болған тұрғындары бар ұсақ ауыл-
дық қоныстардың сақталуына әрекет етуі 
керек. Мемлекетпен реттелетін қоныс ауда-
ру әлеуметтік тәртіпті және оның аумақтық 
тұтастығын қамтамасыз ету керек. 

Қазақстаннның 2020 жылдарға дейінгі 
аумақтық-кеңістіктік болжамды сызбасына 
сәйкес ауылдық елді мекендерді одан әрі 
дамыту ауылдық елді мекендерді қолдау 
(АЕМҚ) желісін кеңейту арқылы қарас-
тырылады [1]. «Жұмыспен қамтудың жол 
картасы-2020» Бағдарламасына сәйкес 
АЕМҚ жұмыс істеуі бірыңғай «Өңірлерді 
2020 жылға дейін дамыту» Бағдарламасы 
аясында қолданыстағы өндірістерді кеңей-
ту және жаңарту бойынша,  кіші және орта 
бизнесті дамыту, әлеуметтік және инже-
нерлік инфрақұрылым объектілерін, тұрғын 
үй құрылысы, мемлекеттік, қаржылық, 
қызмет көрсету және басқа қызметтерді 
ұйымдастыру шаралары қарастырылған 
АЕМҚ дербес Кешенді даму жоспарын 
әзірлеумен жүзеге асыру ұсынылады [2,3]. 

Осы бағыттағы қабылданған мемле-
кеттік шараларға қарамастан ауылдық 
аумақтар - жастар үшін ең беделді жұмыс 
орны емес, ал аграрлық секторға жұмысқа 
орналасу әрқашан жас маманның әл-
ауқатын және әлеуметтік жеңілдіктердің 
қол жетімділігін қамтамасыз етуге үнемі 
мүмкіндік бере бермейді, ал жас білікті 
мамансыз жоғары технологиялық ауыл 
шаруашылығын дамыту және ауыл 
аумақтарын дамудың жаңа кезеңіне алып 
шығу мүмкін емес.  

Қазақстан Республикасының 2017-2021 
жылдарға арналған агроөнеркәсіптік ке-
шенді дамыту Мемлекеттік бағдарлама-
сында елдің АӨК алдына –2015 ж. нақты 

деңгейіне салаларда 38% дейін еңбек 
өнімділігін арттыру міндеті қойылған [4], 
ауылдық жерлердің экономикалық белсенді  
халқы  бар және оның жұмыспен қамтылуы 
осы міндеттің шешіміне тікелей байла-
нысты болады. Агроөнеркәсіптік кешен 
жүйесіндегі еңбек өнімділігі ауыл шаруа-
шылығы жұмысшысының еңбегіне ақы 
төлеу мен ынталандырудың тиісті жүйесі 
және оның өмір сүру жағдайлары жақ-
сартылған жағдайда, іс жүзінде 2 есе ғана 
көбеюі мүмкін. 

Ауыл шаруашылығы - ең көп жұмыс 
істейтін салалардың бірі болып табылады. 
Мұнда 2017 жылы ел экономикасында 1,3 
млн. адам жұмысқа орналастырылды не-
месе жұмыспен қамтылған халықтың 
15,4%-ын құрады. Оның ішінде 465,9 
мыңын жалдамалы жұмысшылар құрады 
және 853 тыс. – өзін-өзі жұмыспен 
қамтығандар.  

Өзін-өзі жұмыспен қамтығандар көбі-
несе әлеуметтік қорғау және қамту 
жүйесімен қамтылмағандар. 1 кестенің 
мәліметтерінен ауылдық елді мекендердің 
санының артуына (3,3%-ға) қарамастан, 
ауылшаруашылық өндірісінде жұмыспен 
қамтылғандар санының (42,5%-ға) кемігенін 
көруге болады [5]. Ауыл шаруашылығында 
жұмыс күші айналымының теріс коэф-
фициенті байқалады, өйткені жұмыстан 
шығу жалдаудан әлдеқайда артық. 

Сандық көрсеткіштермен қатар елеуелі 
өзгерістер ауыл шаруашылық құрылым-
дарда жұмыс істейтіндердің сапалық 
құрамында да болды. 2010-2016 жж. 25 
жасқа дейінгі жас жұмысшылардың үлесі 
19,9-14,4%-ға дейін қысқарды, ал үлкен 
жастағы жұмысшылар (55 жастан жоғары) 
12,9%-17,3%-ға дейін артты [5]. 

 

1 кесте - Ауылдық жерлердегі халықтың динамикасы, ауыл шаруашылығында жұмыспен 
қамтылғандар саны 
  
 

Көрсеткіш 2000 ж. 2010 ж. 2017 ж. 

2017 ж. - 2011ж. 
салыстырғанда 

абс. % 

Ауылдық жерлерде тұратын халық 
саны,  мың адам. 

6504,1 
(43,6%) 

7480,6 
(45,5%) 

7730,6 
(42,6%) 

250,0 103,3 

Ауылдық жерлерде жұмыспен 
қамтылғандар саны, мың адам. 

     

Ауыл шаруашылығында жұмыспен 
қамтылғандар саны, мың адам. 

1940,7 2294,9 1318,9 -976,0 57,5 

оның ішінде:      

Жалдамалы жұмысшылар 309,2 
(15,9%) 

618,1 
(26,9%) 

465,9 
(35,3%) 

-152,2 75,4 

Өзін-өзі жұмыспен қамтығандар  
(ЖҚШ ескере отырып) 

1631,5 
(84,1%) 

1676,8 
(73,1%) 

853,0 
(64,7%) 

-823,8 50,9 
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Қазақстанның барлық аймақтарында 
ауылшаруашылық қызметкерлерінің жетіс-
пеушілігі: білікті мамандар бойынша - 41%, 
жұмысшы қызметкерлер - 48,3% және  жал-
пы республикалық 10% деңгейде олардың 
сапасының 15% аса төмендеуі сезіледі [5].  
Ауыл шаруашылығында жұмыс істейтін-
дерден жоғары білімі  барлар 12% кем, 
орта кәсіптік және бастауыш білімі барлар 
– 28 және 60% құрайды. 2 есе дерлік 
(1672,7-ден 828 мың адамға дейін) жалпы 
бастауыш біліммен жұмысшылар саны, ең 
алдымен дайындықтың ең төменгі дең-
гейіндегі тұлғаларға азайған. 

Білікті жұмысшыларды жоғалту тәуе-
келі олардың нақты білім деңгейінің атқа-
ратын қызметтеріне сәйкес келмеуі нәти-
жесінде шығындарға әкеледі. Ауыл ша-
руашылығындағы осындай тәуекелдер 
себептеріне мыналарды жатқызуға болады: 
ауыр еңбек жағдайлары; экономиканың ор-
таша жартысынан сәл астамын құрайтын 
төмен жалақы; материалдық-техникалық 
құралдарды сатып алу кезінде байқалатын 
баға теңсіздігі, шығынға әкеп соғатын 
қымбатшылық (ауылшаруашылық өнімде-
рінің өзіндік құны бойынша шамамен 2/3); 
өнімді қайта өңдеу кәсіпорындарына сату 
кезіндегі төмен бағалар; мемлекеттің 
қаржылық қолдауының төмен деңгейі 
(мысалы ЕО елдерінде және Финляндияда 
20 есе жоғары); тұрғын үй және әлеуметтік 
жақсартудың төмен деңгейі; жол торабы 
және басқалар. 

Зерттеу ауылдың, әсіресе, жастар мен 
аграрлық кадрлардың еңбек әлеуетін кө-
бейтудегі өзгерістерді объективті бағалауға 
мүмкіндік берді, ауыл жастарының құн-
дылық бағдарларына мониторинг жүргізу,  
толық пайдаланылмаған еңбек ресурс-
тарын тарта отырып, жұмыс орындарына 

деген қажеттілікті болжау. Зерттеу көр-
сеткендей болжау кезеңінде (2020 ж.) 
ауылдық еңбек ресурстарының саны 6 млн. 
адамды құрады, мұнда соңғы уақатта ауыл 
жастарының арасында кеңінен таралған 
орта кәсіптік (арнайы) білім беру деңгейінің 
өсуіне байланысты жастардың еңбек бел-
сенділігінің артуы есебінен қолдауға ие 
болды. Ауылдық жұмыссыздар мен өзін-өзі 
жұмыспен қамтығандарға өнімді жұмыспен 
қамтылу аясында барлық қарастырылатын 
кезең бойында экономикалық белсенділік 
деңгейі біртіндеп өседі деп болжануда [6]. 

Ауыл шаруашылығында тиімді еңбектің 
маңызды критерийлерінің бірі – оның та-
быстылығының айтарлықтай артуы болып 
табылады. Бастапқыда – салааралық дең-
гейде басқа салалармен ауыл шаруа-
шылығының өзара қарым-қатынастары ар-
қылы үлкен теңдікке жету, өйткені эко-
номика бойынша орташа жалақы 57% 
құрайды. Келесі бағыт еңбек пен капитал 
арасындағы қарым-қатынаста әділеттілікті 
қамтамасыз ету болып табылады.  

Бұдан басқа, ауылдық жұмысшы ең 
алдымен қызметкердің жалақы деңгейімен 
және отбасының табысынан өлшенетін 
жоғары өнімді жұмысқа материалдық 
ынталандыруды қажет етеді. Ауыл шаруа-
шылығында және ауылдық жерлерде 
табыстар мен жалақы нақты экономиканың 
басқа салаларына қарағанда төмен (ұзақ 
уақыт бойы - 2 рет). Дегенмен, алшақтық 
тарылса да, баяу қарқынмен жүреді. Ауыл 
шаруашылығында, орман шаруашылы-
ғында және балық шаруашылығында жала-
қының және экономиканың орташа мән-
деріне қатынасы бойынша Қазақстан 
ЕАЭО-ға мүше елдер арасында Қырғыз-
станнан кейінгі үшінші орынға ие болды 
(69%) және Белоруссия (65%), (1 сурет) [7]. 

 

 
 

1 сурет – Ауыл шаруашылығында және орман шаруашылығында орташа айлық жалақы  
мен ЕАЭО елдеріндегі экономика арасындағы орташа құнының ара қатынасы, 2016 ж., % 
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Әлемдік тәжірибе көрсеткендей, эко-
номикалық тұрғыдан дамыған елдерде 
ауыл шаруашылығының негізі және жерді 
иеленудің ұтымды құрылымы коопера-
циясы аясындағы шағын шаруашылықтар 
болып табылады. Шағын шаруашылық-
тарды мемлекеттік қолдауының арқасында 
ауылдық жерлерден халықтың ауысуы 
тежеледі, өңірлердің қолайсыз жағдайла-
рына қарай босату, әсіресе алыс елді 
мекендерде, осы жерлердің өмірлік бел-
сенділігі және экологиялық тұрақтылығы 
сақталып қалады. Бірқатар еуропалық ел-
дерде ауыл шаруашылығында жұмыс 
істейтіндердің жартысынан көбі (Грецияда, 
62%) алыс немесе шаруашылыққа қолай-
сыз жерлерде тұрады. Кооперативтерге 
біріктірілген кішігірім шаруа қожалықтарына 
көбінесе экологиялық таза өнімдердің 
үлкен бөлігін құрауына тура келеді [8]. 

Қазақстанда жалдамалы еңбек көлемі-
нің артуына байланысты, шаруа қожалық-
тары ауыл шаруашылық кәсіпорындарына 
тән ерекшеліктерге ие бола отырып, отба-
сылық-шаруалық қасиетінен айырылуда.  

Жүргізілген зерттеулерге сәйкес осы 
мәселелер өндірістік, әлеуметтік және 
инженерлік қызметтердің толық түрлері 
бар, онда тұратын адамдар үшін қажетті 
әлеуметтік стандарттар қамтамасыз етілген 
және көршілес шағын ауылдар мен 
аумақтардың тұрғындарына қолайлы, аг-
рарлық сектордың басты міндетін шешуші - 
ел халқының өнеркәсіптік қауіпсіздігін 
қамтамасыз ететін АЕМ негізінде агроқа-
лашықтар құру арқылы шешілуі мүмкін. 
Ауыл аумақтарында мал шаруашылығы 
кешендерінен, ауылшаруашылық шикізат-
тарын тереңірек қайта өңдейтін кәсіп-
орындардан және өндірілген өнім логис-
тикасынан, ауыл шаруашылығы техника-
сын өндіру, қызмет көрсету және жөндеу 
бойынша кәсіпорындардан тұратын агро-
өнеркәсіптік кластерлер (агроқалашықтар) 
құру жұмыс орындарының санын ұлғайту 
ғана емес, сондай-ақ ауыл тұрғындары 
үшін жұмыспен қамтудың шектеулі көлемін 
жоюға да ықпал етеді [9]. 

Соңғы жылдары мемлекетпен, агро-
бизнес-қоғамдастықпен саланы техникалық 
және технологиялық қайта жабдықтауға 
және бірінші кезекте, экспортқа бағдар-
ланған секторлар - астық, ет және сүт өнім-
дерін қайта өңдеу, жеміс-көкөніс өнімдерін 
өндіруді қолдауға бағытталған шаралар қа-
былдануда. Тек заманауи техникалық база, 
өндірістің қарқындылығы мен шоғырлануы 
жоғары еңбек өнімділігін арттырудың бала-
ма емес көздері болып табылады. 

Реформалау жылдарында ауылдық 
және қалалық тұрғындардың өмір сүру 
деңгейі мен сапасы арасындағы әлеуметтік 
үйлесім болмады, елеулі диспропорциялар 
сақталып қалды. Ауылдық елді мекендер 
тұрғын үй қорының деңгейі, инженерлік 
және әлеуметтік инфрақұрылымды да-
мыту, білім беру қызметтерінің сапасы, 
денсаулық сақтау және тұрмыстық қызмет 
көрсету деңгейі бойынша қалалардан 
әлдеқайда төмен.  

Ауылдық елді мекендерді сауықтыру 
деңгейі және экономикалық дамыған 
елдердегі ауылдық отбасылардың тұрғын 
үйлері көп жағдайда біздің елде қол 
жеткізілген жетістіктерден асып түседі. 
Шаруалардың негізгі миссиясын ескере 
отырып – елді азық-түлікпен қанағаттан-
дыру және елдің азық-түлік қауіпсіздігін 
қамтамасыз етуді, ауылды жандандыру 
бойынша басталған кең ауқымды жұмыс-
тарды кеңейту және тереңдету қажет. АЕМ 
медициналық мекемелермен қамтамасыз 
ету мониторингі осы саланың кейбір 
қызметтерінің жақсаруын көрсетеді. 

Қорытындылар. Осылайша, агро-
өнеркәсіптік кешенде жұмыс істейтіндердің 
санын қысқарту үрдістерін еңсеру, демек, 
ауылдық жерлердегі адамдардың азаюы, 
ауыл халқының қартаюы, біздің ойымызша, 
келесі бағыттардың өзара әрекеттесулері 
мен үйлесімдері арқылы жүзеге асатын 
болады. 

1. Ауылшаруашылық саласының беде-
лін арттыру жағдайында ауылды персо-
налмен қамтамасыз ету мәселелері ше-
шілуі мүмкін, бұл мемлекет тарапынан 
жалақыны көтеру арқылы ауылшаруа-
шылық жұмыстарының жоғары мотива-
циясы, еңбекке қабілетті халықты әлеу-
меттік қорғау, жайлы әлеуметтік-тұрмыстық 
жағдайларды ұйымдастыру; ауылдық жер-
лерде дамыған әлеуметтік инфрақұрылым 
(балабақшалар, мектептер, денсаулық сақ-
тау мекемелері, интернет және т.б.); білім 
беру үшін мемлекеттік-жекеменшік әріп-
тестікті құру; жұмыс берушілер үшін мақ-
сатты оқыту механизмін іске асыру 
бойынша жұмысты жандандыруды қамта-
масыз ететін көп функционалды артық-
шылықтарсыз мүмкін емес. 

2. Фермерлерді мемлекеттік қолдау 
деңгейін арттыру 

3. Ауыл аумақтарында мал шаруа-
шылығы кешендерінен, ауылшаруашылық 
шикізаттарын тереңірек қайта өңдейтін 
кәсіпорындардан және өндірілген өнім 
логистикасынан, ауыл шаруашылығы тех-
никасын өндіру, қызмет көрсету және 
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жөндеу бойынша кәсіпорындардан тұратын 
агроөнеркәсіптік кластерлер (агроқалашық-
тар) құру жұмыс орындарының санын 
ұлғайту ғана емес, сондай-ақ ауыл 
тұрғындары үшін жұмыспен қамтудың 
шектеулі көлемін жоюына ықпал етеді. 
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